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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.913/2023
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATO DE GESTAO

EDITAL

OBJETO: Selecdo e Contratagcdo, de Organizagao Social - OS, para execugao e
operacionalizacdo das acdes e servicos de saude no Hospital Municipal Materno Infantil
Nossa Senhora das Mercés, Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e Centro de Especialidades
Médicas do municipio de Pinheiro, bem com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Salde do Maranhdo e em consonancia com o Informe Tecnico para Elaboracao de Proposta de

Trabalho e outros instrumentos definidos em anexos.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE.

PERIODO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 24/08/2023 a 25/09/2023
HORARIO DE ENTREGA: 08h00min as 14h00min (horario de Brasilia)

LOCAL DE ENTREGA: Sala da Comissao Central de Licitacao da Prefeitura Municipal de Pinheiro

- localizada na Pracga José Sarney, n° 560, Centro, Pinheiro - MA.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 25/09/2023.

HORARIO E LOCAL: 14h00min (horario local) no auditério da CCL da Prefeitura Municipal de
Pinheiro - MA.

COMISSAO JULGADORA:

PRESIDENTE: LOUYZY LENNE NUNES BITTENCOURT

MEMBROS: JOSE ANSELMO S. PEREIRA, JAMILY BITTENCOURT SOARES E MARIA DO
SOCORRO MORAES PADRE

PORTARIA n° 010, DE 26 DE JULHO DE 2023.

Pinheiro - MA
2023
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EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

O Municipio de Pinheiro-MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, mediante
Comissao Julgadora, designada pela Portaria n° 10, de 26 de julho de 2023, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2023, tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 5.193/2023, conforme descrito neste Edital e
seus Anexos.

O prazo para apresentacdo dos envelopes do Chamamento Publico sera de 30 (trinta) dias
iniciando em 24 de agosto de 2023 e encerrando em 25 de setembro de 2023, das 08h00min as
14h00min, devendo os envelopes serem entregues na sala da Comissao Central de Licitacao -
situado na Praga José Sarney, n° 560, Centro, CEP: 65.200-000, Pinheiro/MA, na data e horario
acima mencionado.

As 14:00 horas do dia 25 de setembro de 2023, no auditério da CCL, situado na Praca José
Sarney, n° 560, CEP: 65.200-000, no Municipio de Pinheiro-MA, a COMISSAO JULGADORA dara
abertura ao processo de selegcdo com o recebimento dos envelopes 1 e 2 das entidades
participantes e dando continuidade realizara a abertura do ENVELOPE 1 - PROPOSTA
(PROGRAMA DE TRABALHO E MEMORIA DE CALCULO), que deverao ser rubricados pela
COMISSAO JULGADORA e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS
presentes a sessao.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a seleg¢ao e contratagdo, de Organizagao
Social — OS, para execuc¢ao e operacionalizagdo das agdes e servigos de saude no Hospital
Municipal Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés, Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e
Centro de Especialidades Médicas do municipio de Pinheiro, bem com as normas expedidas
pela Secretaria Municipal de Salde do Maranhdo e em consonancia com o Informe Técnico para
Elaboragao de Proposta de Trabalho e outros instrumentos definidos em anexos.

1.1. Sera selecionada uma__unica proposta, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do contrato de gestao.

1.2. A selecao reger-se-a pelas disposicdes da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Municipal
n® 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal n° 004/2018 e demais
normativos aplicaveis, além das condigcoes previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Sistema Unico de Saude (SUS), criado pela Constituicao de 1988, tornou a saldde um
direito do cidadao e, tendo se tornado um dos maiores sistemas publicos de saide do mundo, ele é
o Unico a garantir o acesso integral, universal, igualitario e gratuito para toda a populagao do pais.
Para tanto, o Poder Publico tem o dever de assegurar os meios necessarios para que os cidadaos
possam exercer plenamente esse direito, devendo, portanto, estar presente em todos os niveis
federativos.

2.2. O Poder Publico Municipal, dentre outras atribuicdes, deve prestar acdes e servigos de
saude, bem como criar suas politicas de saude e também colaborar com a aplicacao das politicas
nacionais, coordenando e planejando as a¢des do Sistema Unico de Saude (SUS) em ambito local,
e sua magnitude como problema de salde pubica.

2.3. Considerando a importancia e necessidade da reducao da mortalidade e da incapacidade
fisica causadas pelas doencas que acometem a populacédo, a Prefeitura Municipal de Pinheiro, por
meio da Secretaria Municipal de Saude, vem desenvolvendo (aco éSWromOQéo da saude,
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prevencgao, deteccdo precoce e tratamento oportuno para os usuarios do SUS, utilizando todos os .
meios disponiveis, em especial, contratando equipes especializadas para o melhor tratamento das
doencas.

2.4. Considerando que a Prefeitura, para atender a coletividade, deve pautar-se pelos principios

constitucionais da administracdo publica. E, na busca da eficiéncia dos servicos de saude, ela

encontrou no Contrato de Gestao, o melhor modelo de gerenciamento da assisténcia a salde, com

a contratacdo de Organizacdes Sociais especializadas e comprometidas com a obtengédo de

resultados, mediante o uso de instrumentos gerenciais modernos, simples e mais ageis que 0s da

estrutura publica, com enfoque principal no cumprimento das metas de desempenho (qualitativas e

quantitativas), e com o fim de construir e manter um elevado nivel de:

2.4.1. efetividade, atingindo os resultados sociais aspirados pela sociedade, inclusive oferecendo
servigcos de interesse social compativeis com suas necessidades em extensao, qualidade e
precos;

2.4.2. eficacia, comprometendo-se com politica institucionalmente com um competente
planejamento e com o cumprimento responsavel da sua execugao; e

2.4.3. eficiéncia, usando com economia, zelo e dedicacdo os bens e os recursos publicos.

2.5. Por fim, a pretendida contratacdo tem como guarida, a legislagdo municipal vigente sobre a

matéria, o Informe Técnico para Elaboracdo do Plano de Trabalho (Anexo 1) e outros instrumentos

definidos em anexo.

3. DA DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. O contrato de gestao tera por finalidade estabelecer as diretrizes para a gestao e servicos de
salide no Hospital Municipal Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés, Hospital Regional Dr.
Antenor Abreu e Centro de Especialidades Médicas de Pinheiro, compreendendo o atendimento
ambulatorial, assisténcia hospitalar, cirurgias eletivas e ambulatoriais, urgéncia e emergéncia e
servico de apoio diagndstico terapéutico, para toda a linha de cuidados, de forma humanizada e
integral.

3.2. As Unidades de Saude e servigos objeto desta contratagao, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcangados sao descritos no conjunto deste
EDITAL: Anexo | — Termo de Referéncia e anexos e Anexo Il - Minuta do Contrato de Gestao.

3.3. Para participar do chamamento puUblico a Organizagdo Social devera apresentar 0s
documentos arrolados neste edital, em um envelope separado que contera:

Envelope 1 — Proposta (Programa de Trabalho e Meméria de Calculo);
Envelope 2 - Documentos de habilitagao.

3.4. Os documentos serao encaminhados em envelope fechado, com identificacdo da instituicao
proponente e meios de contato e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissao Julgadora, no seguinte endereco: Sala da CCL,
localizada na Praga José Sarney, n°560, Centro, CEP: 65.200-000, Pinheiro - MA, com a
seguinte inscricao:

Edital de Chamamento Publico n° 003/2023
Envelope 1 — Proposta (Programa de trabalho e Memoria de céalculo)
Razio social e endere¢o da ORGANIZACAO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 003/2023
Envelope 2 — Documentos de Habilitaga?}_? J
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| Razido social e endereco da ORGANIZAGAO SOCIAL

3.5.  No dia util imediatamente seguinte ao prazo final de entrega das propostas, a Comissao
Julgadora procedera a abertura dos envelopes contendo os documentos em sessao publica.

3.6. A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do
qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos presentes e pela Comissao Julgadora.

3.7. Todos os documentos e propostas serao rubricados pela Comissao Julgadora.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes sociais, assim consideradas aquelas
definidas pela Lei Municipal n°® 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal
n° 004/2018.

4.2. Para participar deste Edital, a Organizacdo Social devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)  Ser qualificada como Organizagao Social nos moldes descritos na Lei Municipal n® 2.725, de
15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal n°® 004/2018;

b)  Atender ao disposto neste edital, em cumprimento ao Decreto Municipal n® 004/2018; e

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag0es e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. Ficara IMPEDIDA de participar do chamamento publico:

a) Sociedade comercial;

b) Sindicato, a associacédo de classe ou representativa de categoria profissional;

c) Instituicao religiosa ou voltada para a disseminagao de credo, culto ou pratica devocional e
confessional;

d) Organizacao partidaria e assemelhada e suas fundagoes;

e) Entidade de beneficio mutuo destinada a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito
de associados ou sOcios;

f) Entidade ou empresa que comercialize plano de saude e assemelhados;

g) Instituicao hospitalar privada nao gratuita e sua mantenedora;

h) Escola privada dedicada ao ensino fundamental e médio nao gratuitos e sua mantenedora;

i) Cooperativa;

i) Fundacao publica;

k) Organizagao crediticia a que se refere o art. 192 da Constituicao da Republica, que tenha
qualquer vinculagao com o sistema financeiro nacional;

1) Entidade desportiva e recreativa dotada de fim empresarial;

m) Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

5.2. Ficara impedida, ainda, de participar do Chamamento Publlco a Organizacao Social que
tenha sofrido as seguintes sancgdes:

77
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a) Suspensio temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracao Publica e;
b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

5.3. Fica VEDADA, a celebragao de contrato de gestdo com a Organizacédo Social que:

. Esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestdo, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragao de qualquer esfera da Federagao,

11 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

HI. Tenha tido as contas de contratos de gestao julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, nos Ultimos 8 (oito) anos;

. Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do Conselho
de Administragao e Conselho Fiscal, pessoa:

a) Cujas contas relativas a aplicagao de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, enquanto durar a inabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que n&o transitada em julgado a
decisédo condenatoria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragao penal, civil ou
administrativa nas situacbes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipoteses de
inelegibilidade.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A Comissao Julgadora é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 010, de 26 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial do Estado.

6.2. As decisOes da Comissao Julgadora deverao ser fundamentadas e registradas no processo
do chamamento publico, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.3. A comissao julgadora podera solicitar a Secretaria de Saude em celebrar Contrato de
Gestao informacgodes adicionais sobre os projetos.

6.4. A Comissao Julgadora classificara as propostas das Organizagdes Sociais, obedecendo aos
critérios estabelecidos nas Lei Municipal n° 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o
Decreto Municipal n® 004/2018 e neste edital.

6.5. E vedado aos membros da Comissao Julgadora qualguer vinculo com as OrganizagOes
Sociais participantes do Chamamento Publico.

7. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
www.pinheiro.ma.qgov.br , Diario Oficial do Estado do Maranhao, Jornal de Grande Circulagao, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos envelopes, contados da data de
publicacao do Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.725, de 15 de fevereiro de 2018,
bem como, o Decreto Municipal n° 004/2018.

8. DO ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZAGOES SOCIAIS 7 W
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8.1.1. A proposta contendo o programa de trabalho e a memdria de célculo devera ser apresentada
em uma unica via impressa, sendo todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da organizagao social proponente.

8.1.2. ApGs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administracao Publica municipal.

8.1.3. Cada Organizagado Social devera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
entregue para analise da Comissao Julgadora.

8.1.4. Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacodes:

8.1.4.1. DA PROPOSTA DE TRABALHO: deve conter 0s meios e recursos necessarios para
execucao das atividades previstas, em atendimento as condi¢cdes deste EDITAL e seus Anexos, e
devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

8.1.4.2. Objeto da proposta;

8.1.4.3. A discriminacao dos servicos de assisténcia a saude a serem oferecidos e a forma de
gestao, contemplando orgamento detalhado de todas as rubricas necessarias para a execugao do
contrato de gestao.

8.1.4.4. O cronograma de implantacao dos referidos servigos.

8.1.4.5. A sistematica econOmico-financeira para operacionalizagado dos servicos propostos,
observado o teto financeiro estabelecido, mencionando inclusive o percentual referente as
despesas administrativas da Organizacao interessada (tais como pagamento de diarias, passagens
aéreas, servico de telefonia e internet mével, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como
contratagao de servicos de consultoria).

8.1.5. Para realizacao do repasse concernente as despesas administrativas, a entidade devera
atender os seguintes requisitos:

a) Vinculagao direta a execucao do objeto do contrato de gestao;
b) Carater temporario da despesa;
c) Previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a respectiva

estimativa de custo;
d) Nao se configurar a despesa como taxa de administracao, compreendo-se como tal aquela
que possui carater remuneratério, cujo pagamento é vedado.

8.1.6. Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade dos
servicos, do ponto de vista operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
execucgao.

8.1.7. Apresentar Politica de Recursos Humanos a ser implantada com proposta de Educagao em
Saude e Capacitacao dos profissionais consonante ao perfil da Unidade.

8.1.8. O Ente interessado deverd apresentar o quadro de RH, apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho, valor total com incidéncia de todos os
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais decorrentes da relacao de trabalho.

8.1.9. Apresentar um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que trabalharao nas
Unidades, com a indicagdo da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana.

8.2. DA MEMORIA DE CALCULO: devera conter valores da proposta financeira da
Organizacéao Social, para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execucao
das atividades, considerando o HOSPITAL mobiliado, equipado e funcionando em sua plenitude
conforme descrito no Anexo | — Termo de referéncia, e instrucoes a seguir:

a) A ESTIMATIVA DE CUSTEIO MENSAL, em confg ad os elementos de
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despesas da Estimativa de Custeio Mensal constante no Termo de Referéncia, prevendo todos os
custos basicos diretos, bem como encargos ftrabalhistas e sociais e todos os outros custos e
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do Edital,
considerando o funcionamento pleno para 02 (dois) anos.

8.2.1. Somente serdo avaliadas as propostas entregues até o prazo limite de envio das propostas
pelas organizagbes sociais constante neste Edital, qual seja, 30 (trinta) dias contados da publicagao
do aviso.

9. DOS CRITERIO DE PARA A SELEGCAO DA PROPOSTA QUE MELHOR ATENDA AOS
INTERESSES DA SECRETARIA DE SAUDE:

9.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao Julgadora analisara as
propostas e a documentacdo de habilitacdo apresentadas pelas Organizagbes Sociais
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao
Julgadora, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.2. O julgamento da Comissao sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizagoes
Sociais, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

9.3. A avaliagao individualizada e a pontuacgao serao feitas com base nos criterios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA CHAMAMENTO PUBLICO DE UNIDADES DE SAUDE

9.3.1. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento _quanto a capacidade técnico-operacional, acarretara a eliminacao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicao proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

9.3.2. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes.

9.3.3. Serao eliminadas aquelas propostas:

. Cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos

1. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C ou D ou ainda que néo
contenham, no minimo, as informacgdes exigidas na matriz de avaliacao -
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Hi. Que estejam em desacordo com o Edital;
V. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao Julgadora a
luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel; ou

V. Com valores dentro dos blocos de despesas considerados inexequiveis para a execucao do
programa de trabalho proposto.

9.3.4. As propostas nédo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida.

9.3.5. No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situacao de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento C, B e D. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio
realizado em ato publico.

9.3.6. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia, constante no chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

9.3.7. As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo com a pontuagéo total
obtida na andlise realizada conforme o quadro acima.

9.3.8. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacéo total entre mais de uma Proposta o
desempate se fara pela pontuagdo obtida no critério “Capacidade técnica e operacional da
entidade”, vencendo a maior pontuacao. Persistindo a igualdade de pontuacao, sera adotado o
critério “O mérito intrinseco e a adequacdo ao edital do projeto e/ou programa de trabalho
apresentado”, do quadro anterior, como fator de desempate.

9.3.9. Sera considerada vencedora do processo de selegdo a Proposta Técnica e Econdmica
apresentada que obtiver a maior pontuagdo na avaliagao obtida pela soma dos pontos alcangados
em cada um dos itens de avaliagao previstos no quadro supra.

9.3.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto.

10. DA QOCUMENTA(}AQ EXIGIDA PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO
JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.1. O ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, social, trabalhista
e, da capacidade técnica da ORGANIZACAO SOCIAL, acompanhado de declaragdo que tomou
ciéncia e concorda com os termos do Edital e seus Anexos.

10.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Apresentacdo do Estatuto Social devidamente registrado, bem como das respectivas
alteracdes, caso existam, que demonstre que a area de atuagdo é compativel com o objeto da
contratacao;

b) Ata de eleicao de sua atual Diretoria;

c) Copia da Ata de fundacao da Organizagao Social;

d) Documento que ateste a qualificacdo como Organizacdo Social no @mbito do Municipio de
Pinheiro - MA;

e) Declaracao de que a Organizagdo Social — OS nao cumpre as sangoes previstas nos incisos
i1l e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2003;

f) Procuragao com firma reconhecida (original ou autenticada), no caso de representante legal,
se for 0 caso e documentos pessoais, bem como profissao, estade ¢ivil, nacignalidade;
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g) Declaracéo de que a Organizacdo Social — OS ndo esta qualificada, como Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

10.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, que sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a
sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacaoda:

c.1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Uniao
e Previdenciaria;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante
a:

d.1) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, e;

d.2) Certidao Negativa de Inscricao de Débitos na Divida Ativa;

d.3) Quando a prova de regularidade de que trata a alinea “d” for comprovada mediante a
apresentagdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa informagéo, cabera a
licitante demonstrar com documentacao habil essa condigao.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa ao
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e relativa a TLF — Taxa de Localizacéao e
Funcionamento, mediante:

e.1) Certidao Negativa de Débitos Municipais, €;

e.2) Certiddao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal;

e.3) Quando a prova de regularidade de que trata a alinea “e” for comprovada mediante a
apresentacao de uma unica certidao, e dela nao constar expressamente essa informacao, cabera
a licitante demonstrar com documentacao habil essa condigao.

f) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, atraves de
apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS —CREF;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT,;

h) Declaragao de que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, de conformidade com o disposto no art. 27, inciso V, da Lei
Federal n° 8.666/93, no modelo do Anexo IV.

i) Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e
de Seguranc¢a do Trabalho, podendg ser utilizado modelo constante no Anexo V.

j) Declaragdao de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos e
convénios com a Administragdo Publica, conforme modelo constante no Anexo VI.

10.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou Certidao de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com data nao
anterior a 90 (noventa) dias da data da convocagao do licitante, sendo.também aceito o prazo de
validade expresso na prépria certidao; ) Wv

CP n° 003/2023-PMP/MA
Edital

Pag.9/111

Pinheiro ~ Maranhio CNPJ N.2 06.200.745/0001-80




$$$$$$$$$$$$$$
oooooo

99999999 o ° ] = ’EI
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i

b) A Comissao Julgadora, antes de se manifestar com relagdo a Qualificagao Econdmico- N
Financeira das empresas participantes do Certame, podera solicitar parecer técnico do Servico de '
Controle Orgamentario, para que possa subsidia-lo em seu julgamento.

c) Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma

da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos proviso6rios, que comprovem a

boa situagao financeira da empresa.

d) A comprovacao da boa situagdo financeira da concorrente sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa licitante apresenta os
seguintes indices financeiros:

) indice de liquidez geral (ILG) igual ou supetior a 1,0;
Indice de liquidez corrente (ILC) igual ou superior a 1,0;

e) Os licitantes deverao apresentar os calculos dos indices acima exigidos de acordo com as
formulas abaixo, sob pena de inabilitacdo dos mesmos:

Ativo Circulante
ILC = - - = 1,00
Fassive Circulante

Ative Circulante + Renlizivel a Longo Praze

1LG =1.00

" Passive Circulante + Exigivel a Longo Praze

f) As empresas que apresentarem resultado menor do que o exigido, quando de sua habilitagao
deverao comprovar, considerados 0s riscos para a administracao, Capital Social ou Patriménio
Liguido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor maximo da contratacdo, admitida a
atualizacao para a data de apresentagao da proposta através de indices oficiais.

g) As Organizagbes Sociais com menos de 01 (um) exercicio financeiro, devem cumprir a
exigéncia deste subitem mediante a apresentacao do Balango de Abertura;

h) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragoes
contabeis assim apresentados:

h.1) Publicados em Diario Oficial ou;

h.2) Publicados em jornal de grande circulagao ou;

h.3) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

h.4) Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da empresa, na forma da Instrugao Normativa n°® 11, de 05 de dezembro de 2013, do Departamento
de Registro Empresarial e Integracao - DREI, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e de Encerramento.

h.5) Impresso pelo Sped Contabil acompanhado obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento

i) Na hipotese de alteracdo do Capital Social, apés a realizagado do Balanco Patrimonial, a
licitante devera apresentar documentacao de alteragdo do Capital Social, devidamente registrada
na Junta Comercial ou Entidade em que o Balanco foi arquivado.

j) A pessoa juridica imune e isenta de Imposto de Renda devera apresentar juntamente com o
Balanco Patrimonial, cépia do recibo de entrega da escrituracao contabil digital - SPED CONTABIL,
nos termos da IN RFB n°® 1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB 1.510/2014, IN RFB

HYaly
1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016. ,Momes o
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k) Declaracdo de isencdo de Imposto de Renda - IR, de balango patrimonial e de

demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio da OS. A Comissao Julgadora
se reserva_ao _direito _de diligenciar_a informacdo junto aos orgaos oficiais em face das
Instrucées Normativas da Receita federal do Brasil que no ano 2016 obrigou as pessoas
juridicas imunes e isentas a apresentarem o balanco patrimonial e demonstracdes através
do SPED Contabil.

10.5. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL
a) Comprovagao de experiéncia técnica para o desempenho de atividade pertinente a gestao

na area de saude, compativel ou similar, mediante apresentagao de documentos que demonstrem,
indubitavelmente, sua experiéncia gerencial, bem como a capacidade técnica do seu corpo diretivo
em unidades de salude com oferta de servicos de ambulatoriais e de média complexidade, que
funcionam como referéncia para os hospitais do municipio.

b) Para comprovacao do disposto no subitem acima, a entidade podera encaminhar cépias de
convénios, contratos, parcerias, ou outros instrumentos formais, que atestem a convergéncia das
atividades realizadas com o0 objeto da contratacao, especificando as agdes executadas, o montante
de recursos utilizados e sua origem, o publico atendido e os resultados alcangados;

c) A entidade devera comprovar, ainda, tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano,
consoante preconiza a Lei Municipal n°® 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto
Municipal n°® 004/2018.

d) Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICAGAO TECNICA e EXPERIENCIA da Organizacdo Social, na execugéo
de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagdo, devendo conter:

A identificagéo da pessoa juridica emitente;

Nome e o cargo do signatario;

Timbre do emitente;

Periodo de vigéncia do contrato data de inicio e de téermino do contrato, se for o

ANENENEN

caso;

v" Objeto contratual relacionando nimero de servicos e unidades de saude sob
responsabilidade direta da Organizacao Social;

v O porte do hospital onde os servicos foram prestados. |

e) Declaracao firmada pelo seu representante legal, sob pena da lei, de que nao se encontra
em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e de que
nao foi declarada inidénea pela Administracdo Publica ou punida de firmar parcerias ou outros
ajustes com a Prefeitura;

f) Documento firmado pelo representante legal da Organizagao Social, indicando, quando for o
caso, o representante responsavel pela administracdo dos recursos recebidos, cujo nome devera
conter no extrato do Contrato de gestao;

g) Copia autenticada da Carteira de ldentidade e do CPF dos responsaveis legais, com
poderes estatutarios de representacao judicial e extrajudicial da Organizacao Social;

h) Declaragao firmado pelo dirigente legal de que nao possui agente publico no exercicio, a
qualquer titulo, em cargo de dire¢ao;

i) Registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Maranhao. Para as Organizacoes
Sociais sediadas fora do Estado do Maranhéo, o registro deveré ser apresentado no prazo de até
30 (trinta) dias Uteis apo6s a assinatura do contrato. \os cﬂ‘escé‘b
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10.5.1. N&o serédo aceitos instrumentos contratuais em substituicdo aos Atestados descritos na
alinea “d”.

10.5.2. Caso a Comisséao Julgadora julgue necessario podera diligenciar os atestados solicitando a
comprovacgdo da experiéncia anterior na geréncia de uma Unidade de Saude, mediante
declaracbes e/ou contratos, convénios e outros instrumentos juridicos congéneres legalmente
reconhecidos.

10.6. Serao considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem
com exatiddo todos os documentos solicitados, sobre ‘ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ?”, deste EDITAL.

10.7. E facultado a COMISSAO, em qualquer fase do chamamento, a promogéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a posterior inclusao de
documento ou informagéo que deveria constar originalmente dos envelopes n° 1 e 2.

10.8. DEMAIS DOCUMENTOS

10.8.1.Em caso de isencdo ou nao incidéncia de tributos, devera apresentar documento
comprobatério do direito.

10.8.2. Declaragao de nio possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer atividade, salvo na
condigao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal.

10.8.3. Documento firmado pelo representante legal da Organizacdo Social, indicando, quando for o
caso, o representante responsavel pela administracdo dos recursos recebidos, cujo nome devera
conter no extrato do Contrato de Gestao.

10.8.4. Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF dos responsaveis legais, com poder
estatutario de representacao judicial e extrajudicial da Organizagao Social.

10.8.5. Declaracao firmada pelo dirigente legal de que ndo possui agente publico no exercicio, a
qualquer titulo, em cargo de direcao.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
11.1.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a
COMISSAO JULGADORA no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessao publica
de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovacgao de sua representagao, atraves de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicao e desisténcia de
recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes
da outorgante.

b) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

c) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal
da Organizagao Social.

11.1.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serao retidos pela
COMISSAO JULGADORA e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

11.1.3. Ser& admitido apenas 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.
11.1.4. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante nao pod?ra corwr em ata suas
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observages, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento
publico.

11.1.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de excluséo sumaria de todas
as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

11.1.6. A sessao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos representantes credenciados
das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

11.1.7. Ap6s a rubrica dos documentos dos envelopes 1 e 2 e consignacdo na ata das
observagoes realizadas pelos participantes, a sessdo sera suspensas para analise dos documentos
pela Comissao Julgadora.

11.1.8. Os ENVELOPE 1 - PROGRAMA DE TRABALHO E MEMORIAL DE CALCULO, das
participantes HABILITADAS serao abertos pela COMISSAO JULGADORA, em nova sessao publica
cuja data sera comunicada através de publicagdo em imprensa oficial, nos termos deste EDITAL.
11.1.9. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO JULGADORA e pelos representantes
credenciados presentes.

11.1.10. Os resultados de cada etapa de Habilitagdo, Classificacdo e Julgamento serao
comunicados aos participantes do processo seletivo atraves de publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

12. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DEFINITIVO.

12.1. O julgamento da Comissao sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizacoes
Sociais, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo e por uma
Unica vez.

12.2.  Apds o julgamento das propostas, a Comissao Julgadora publicara em seu sitio eletronico a
classificagdo das entidades, abrindo prazo de dois dias Uteis para interposicao de recursos,
que deverao ser dirigidos ao Secretario Municipal de Saude.

12.3. Secretario Municipal de Salde terd prazo cinco_dias uteis para analisar o recurso,
devendo publicar o resultado definitivo do chamamento no Orgao Oficial de Imprensa do municipio,
bem como em seu sitio eletrdnico.

12.4. A manifestacdo da Comissdo Julgadora na escolha do Projeto, bem como a decisao da
autoridade méaxima responsavel por julgar eventual recurso interposto, devera ser fundamentada
com 0s motivos que ensejaram a sua decisao.

12.5. A Administracdo nao podera celebrar Contrato de Gestdo com pretericado da ordem de
classificagao das propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento, sob pena de nulidade.
12.6. A deciséo final sobre a efetivagcdo do Contrato de Gestao cabera a Secretaria Municipal de
Saude, 6rgao interessado em celebra-lo.

12.7. Apos a publicacdo do resultado definitivo e homologacao do chamamento, a Secretaria
Municipal de Saude, érgdo interessado em celebrar Contrato de Gestdo convocara o primeiro
colocado no concurso, e, caso este se recuse, convocara o segundo colocado, e assim
sucessivamente até que seja celebrado o Contrato de Gestao, obedecido o prazo de validade do
chamamento pubilico.

13. I:IOMOLOGA(}AO E ~PUBLICA(}AO~ DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
SELEGCAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER).

13.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Secretaria Municipal de Saude divulgara, no seu sitio eletronico oficial-da Prefeitura Municipal e
na imprensa oficial, as decisbes recursais proferidas e o resiligfio defipgvo do processo de
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selecdo e, por conseguinte, HOMOLOGARA o procedimento. e
13.2. A homologacdo ndo gera direito para a organizagdo social a celebracdo do contrato de
gestao.

13.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao do contrato gestao.

13.4. Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Secretaria Municipal de Salde divulgara, no seu sitio eletronico oficial e na imprensa oficial, as
decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

13.5. O resultado definitivo do processo de selecdo sera publicado na imprensa oficial.

13.6. A homologagao nédo gera direito para a organizagao social a celebracdo do contrato de
gestao.

13.7. Ap0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria
poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocéa-la para iniciar o processo de
celebragao do contrato gestao.

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

14.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO )

Unidade Orcamentaria: 022300 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica: 10.122.0315.2450.0000 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

ORGAOQ: 02 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 022300 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica: 10.302.0318,2434.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE = MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais.

14.2. O valor estimado mensal da presente contratacao é de R$ 4.382.755,56 (Quatro milhées,
trezentos e oitenta e dois mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), perfazendo um valor global total de R$ 21.913.777,80 (Vinte e um milhodes,
novecentos e treze mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos).

14.3. O valor estimado tem como base os custos dos servi¢os e materiais, praticados em contratos
similares com esta Secretaria Municipal de Satde, os quais servirao de parametro para a proposta
apresentada.

14.4. No que tange ao custo com quadro de pessoal, toma-se como base os pisos das categorias
estabelecidos em acordos e/ou convencdes coletivas de categorias.

14.5. Os recursos financeiros repassados a contratada, enquanto ndo utilizado, deverao ser
aplicados no mercado financeiro. Os resultados dessa aplicacdo, mediante autorizagao prévia desta
Secretaria, poderao reverter-se ao objeto do Contrato de Gestao.

14.6. A contratada devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados, para
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14.7. Havendo mais de uma origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade de
Saude, a OS devera providenciar a abertura de contas correntes distintas para cada Fonte de
Recursos, a fim de que as movimentagdes bancarias relativas aos repasses oriundos do Tesouro
Municipal e aos repasses oriundos do Tesouro Federal permanegam separadas para todos os fins,
inclusive para a verificacao contabil.

14.8. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
contratada.

14.9. Podera a CONTRATANTE, conforme recomende o interesse publico, mediante ato prévio
fundamentado da Secretaria Municipal de Salde a fim de realizar repasse de recursos a
organizacao social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a execucao do contrato de gestao,
para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens moveis complementares de
qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagao dos servicos publicos.

14.10. A Prestacdo de Contas da utilizacdo do recurso financeiro previsto no item anterior sera
especifica, devendo ser encaminhada a Controladoria Geral do Municipio.

15. VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E DO CHAMAMENTO PUBLICO.

15.1. A vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data de assinatura,
podendo ser prorrogada por interesse das partes, nos termos da Lei Municipal n® 2.725, de 15 de
fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal n°® 004/2018.

15.2. Sendo permitidas alteragdes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao
ajuste, desde que as modificagbes nao desnaturem seu objeto, consoante o que dispbe a Lej
Municipal n° 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, 0 Decreto Municipal n°® 004/2018.

15.3. O prazo de vigéncia do Chamamento Publico sera de 12 (doze) meses, em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n® 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal n°
004/2018.

16. LIBERAGAO E CONTABILIZACAO DOS RECURSOS.

16.1 O pagamento das despesas de custeio sera realizado em parcelas mensais e sucessivas,
até o 5° (quinto) dia Util do més consignado, de acordo com os termos estabelecidos nos Contratos
de Gestao, e em conformidade com seus respectivos Planos de Trabalho.

16.2 O primeiro repasse sera efetuado de forma integral na data da Ordem de Inicio, emitida
posteriormente a assinatura do Contrato de Gestao ou aditivos que vierem a ocorrer,

16.3 O segundo repasse serd efetuado na forma integral, regularmente no segundoc més
contratual, devendo ser apresentado Relatério de Produtividade comprovando a manutencao da
Equipe Minima, assim como a produgao especifica de cada procedimento, conforme metas
pactuadas no respectivo plano de trabalho;

16.4 A transferéncia de recursos, a partir do terceiro més contratual, estara condicionada:

a) A andlise da Avaliagao de Desempenho, €;

b) A andlise da Prestacao de Contas Financeira.

16.5. Os demais repasses estardo condicionados:

a) a apresentacdo do Relatério de Produtividade Mensal, até o dia 28 (vinte e oito) de cada
més subsequente ao més de referéncia, e;

b) a apresentacdo da documentacdo pertinente a Prestacao de Contas Financeira da

competéncia correspondente, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més subsequente ao més de

referéncia. . e
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16.6. A partir do segundo més contratual, a contratada solicitara a transferéncia de recursos
financeiros por meio da abertura de Processo Administrativo.

16.7. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE, apds observadas todas as
condicoes para o repasse dos recursos referentes ao Contrato de Gestéo.

16.8. O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional no prazo de até 30 (trinta) dias,
apds conferéncia e aceite definitivo dos servigos realizados, por meio de Ordem Bancaria, mediante
a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

16.9. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE em parcelas mensais, mediante a
apresentagao, além da Nota Fiscal ou Fatura, de Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade de situagado para com o FGTS,
Certidbes Negativas de Débitos Estadual (CND e Divida Ativa), Municipal e Relatério de
Produtividade correspondente a producédo realizada no més anterior, devidamente emitidos e
atestados pelo fiscal, membro da Comissdo de Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizagao
responsavel pelo contrato.

16.10. A Nota Fiscal/Fatura devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Saude, até o quinto
dia util subsequente ao més da prestacdo dos servigos, através de oficio contendo todas as
informacoes necessarias a quitagao de acordo com as normas vigentes.

16.11. A nao observancia do prazo previsto para a apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura e
demais documentos necessarios ao pagamento, ou a sua apresentacdo com incorregoes ou
auséncias de documentos ensejara a prorrogacao do prazo de pagamento por igual numero de dias
a que corresponderem o0s atrasos e/ou incorregbes verificadas, nao cabendo a CONTRATADA,
qualquer acréscimo decorrente deste atraso, de sua Unica e total responsabilidade.

16.12. A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal ou Fatura as especificag0es dos servigos
executados de modo idéntico aquelas constantes do objeto do Contrato e Nota de Empenho.

16.13. A Nota Fiscal ou Fatura serdo atestadas pelo fiscal, membro da Comissao de
Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo, observadas as normas estabelecidas no Contrato e
nas Portarias vigentes que regulamentam o acompanhamento, avaliacdo, fiscalizacao e as
condigoes de transferéncia de recursos nos Contratos de Gestao e Termos de Parceria.

16.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive regulamentares e constantes de
acordos e convengoes coletivas de trabalho da categoria de seus empregados, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

16.15. A avaliacdo e valoracéo dos indicadores de qualidade serao utilizados para célculo do valor
a ser pago.

16.16. Quanto a avaliagdo e valoragdo dos desvios nas quantidades de atividade assistencial, os
ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serao efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagao.

17. DAS AGOES A SEREM REALIZADAS E OS RESULTADOS A SEREM OBTIDOS:
17.1 A execucédo da operacionalizacdo da gestdo e servicos de saude do Hospital Municipal

Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés, Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e Centro de
Especialidades Médicas do municipio de Pinheiro, ocorrera conforme procedimentos discriminados
no Informe Técnico para Elaboracdo do Plano de Trabalho, que integra o Termo de Referéncia
(ANEXO 1)
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17.2 A execucdo dos servicos de saude descritos neste Termo de Referéncia compreendera as

metas quantitativas e qualitativas, previstas no Informe Técnico para Elaboragdo do Plano de

Trabalho (ANEXO 1).

17.3 Para a execugao dos servigos supracitados, a CONTRATADA devera observar, ainda, que:
l. O CONTRATANTE estabelecera normas para atingir o fluxo de atendimento, sua

comprovacao, a realizagao dos exames subsequentes, o local da revisao das contas ambulatoriais

e outros procedimentos necessarios ao agil relacionamento com a CONTRATADA e a satisfacao

do usuario do SUS.

. No caso de ocorrer extrapolacdo nos quantitativos fisicos de determinado procedimento

previsto no Contrato de Gestao, o pagamento sera do valor mensal contratado, e que ndo exceda a

capacidade instalada da CONTRATADA.

[l A documentacdo comprobatéria dos servicos da CONTRATADA sera submetida a analise

da Secretaria Municipal de Saiude da CONTRATANTE, que procedera a aceitacdo, rejeicao ou

glosa.

V. Em caso de nao aceitacdo de servicos executados, por estarem em desacordo com as

especificagbes definidas no plano de trabalho, tais despesas correrdao por conta da exclusiva da

CONTRATADA.

17.4. Os servigos pactuados no Contrato de Gestao serao prestados diretamente por profissionais

regularmente inscritos em seus conselhos profissionais, quando assim forem legalmente exigidos,

no estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA e serao admitidos nas dependéncias da

CONTRATADA, exclusivamente para prestar 0s servi¢os decorrentes deste contrato.

17.5. Para efeitos de contratagdo, consideram-se profissionais do estabelecimento gerenciado

pela CONTRATADA:

I - O membro do seu corpo clinico;

II- O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA,;

- O profissional autbnomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servico a

CONTRATADA, ou se por esta autorizado.

17.6. - Equipara-se ao profissional autbnomo, a empresa, a cooperativa, o grupo, a sociedade ou

conglomerado de profissionais que exerca atividade na unidade de salde gerenciada pela

CONTRATADA

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos atendimentos na Unidade de apoio e terapia, bem como no

acompanhamento do paciente e familiar, serao cumpridas as seguintes normas:

L. Os pacientes serao atendidos conforme as normas técnicas do Ministério da Saude - MS;

1. E vedada a cobranca por qualquer servico médico ou fornecimento de material ou

medicamento para exames, seja o atendimento ambulatorial ou outro complementar da assisténcia

devida ao paciente.

17.7. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo do pessoal

necessario a execugao do pactuado, devendo ser observadas as normas trabalhistas vigentes, em

especial os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma

hipotese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE.

17.8. A CONTRATADA compromete-se ainda a:

. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo

minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

Il Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;
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Hl. Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal e <
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;
V. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas

quando da decisdo da nao realizagdo de qualquer ato profissional necessario a execugao dos
procedimentos previstos neste instrumento;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;
VI. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacao de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

VIL Garantir a confidencialidade dos dados e informagodes do paciente;
VIIl. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,
respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar;

IX. Notificar ao CONTRATANTE da eventual alteracdo de seu estatuto ou contrato, bem como

a mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com cépias autenticadas da
Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a mudanga;

X. Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com utilizagao da
infraestrutura da unidade, desde que respeitadas as exigéncias contidas no regimento do corpo
clinico, o profissional autbnomo contratado diretamente pela CONTRATADA.

XI. A CONTRATADA compromete-se a fornecer ao paciente, o seu relatério do atendimento
prestado, com o0s seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da Unidade;

c¢) Localidade

d) Motivo do atendimento;

e} Data do atendimento;

fy Data da Alta.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

18.1. O acompanhamento da execucéo e fiscalizagao do contrato de gestao, compete a Comissao
de Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizagao.

18.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da referida Comissao deverao
ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas necessarias.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. A contratada estara sujeita as sancbOes administrativas previstas no art. 16 da Lei n°
9.637/1998, na Lei Municipal n° 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, no Decreto Municipal
n° 004/2018.

19.2. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante do Termo de
Edital de Chamamento e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso:

a) Adverténcia;

b) Desqualificagao da entidade como organizagao social.

19.3. A imposicao das penalidades previstas na clausula anterior dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagao e ,clrcunstanmas objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;
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19.4. A desqualificagédo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

19.5. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacao da organizacgéo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

19.6. Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso dirigido ao Secretario Municipal de Saude;

19.7. A imposicado de qualquer das sangOes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

19.8. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao
Publica observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pela Secretaria e comunicadas antes dos prazos
de entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderao, a critério destas ser isenta
total ou parcialmente das sangoes.

20. DA RESCISAO DO CONTRATO

201 O Contrato de Gestdo, nos moldes do da legislagdo aplicavel a espécie, podera ser
rescindido nas hipoteses relacionadas neste instrumento e seus anexos, além daquelas
estabelecidas no contrato, independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacoes:

I - Unilateralmente, pela CONTRATANTE, se:

a) Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a CONTRATADA perder, por qualquer razao, a
sua qualificagao, ou nos casos de dissolugao da entidade;

b) A CONTRATADA descumprir qualquer clausula do Contrato de Gestao;

c) A CONTRATADA utilizar os recursos em desacordo com o Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA nao apresentar as prestagoes de contas nos prazos determinados;

e) A CONTRATADA nao atingir as metas previstas no Contrato de Gestdo, total ou
parcialmente, e nao apresentar justificativa formal coerente quanto ao seu eventual
descumprimento;

f) A CONTRATADA suspender a prestagao do bem ou servigo objeto do Contrato de Gestao
sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA descumprir as orientagdes formalmente registradas pelo CONTRATANTE;
h) A CONTRATADA apresentar documentacgao inidonea; ou

i) O Municipio apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, determinadas pelo
dirigente maximo do CONTRATANTE. :

Il - Por acordo entre as partes:
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a) Desde que registrado por escrito, desde que nao se enquadre nas hipéteses das alineas

a" a"i" doinciso I.

20.2 Os casos de rescisao, na forma estabelecida no inciso | do item 20.1, serao efetivados por
meio de ato devidamente justificado do dirigente maximo do CONTRATANTE.

20.3 Na hipbtese prevista na alinea "a" do inciso | do item 20.1, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos dentro do Contrato de Gestao, durante o periodo em que tiver
perdurado aquela qualificagdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como OS, que tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, ao Municipio.

20.4 A rescisdo unilateral do Contrato de Gestao podera ensejar a instauracdo da competente
Tomada de Contas Especial e podera acarretar as seguintes consequéncias:

a) Assuncédo imediata do objeto do Contrato de Gestdao, no municipio e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao ou transferéncia para outra OS, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos.

b) Ocupacéo e utilizacdo do local, instalagbes, equipamentos e materiais na execugao do
Contrato de Gestao, necessarios a sua continuidade; e
c) Devolugao dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes de sua

aplicagao, dos bens e servidores cedidos.

20.5 No caso de que trata o item 20.1, as despesas relativas aos contratos assinados e aos
compromissos ja assumidos pela CONTRATADA a partir do momento da rescisao deverao ser
custeadas com recursos desta.

20.6 A rescisdo por acordo entre as partes, prevista no item 20.1, |l, sera precedida de
justificativa escrita e fundamentada, assinada pelos dirigentes maximos do CONTRATANTE e da
CONTRATADA.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal na internet. www.pinheiro.ma.gov.br , bem como, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao — DOE/MA e Jornal de Grande Circulagdo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital

21.2. Qualquer pessoa podera IMPUGNAR o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail cpli-
pinheiro@outlook.com ou por petigao dirigida ou protocolada no endereco informado neste Edital. A
resposta as impugnagoes cabera a Comissao Julgadora subsidiada pela Secretaria Municipal de
Saude.

21.3. Os PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data-limite para envio da proposta, de forma eletrbnica, pelo e-mail: ¢pli-
pinheiro@outlook.com ou por documento escrito protocolado no endereco informado neste Edital.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Julgadora subsidiada pela Secretaria Municipal
de Saude.

21.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacoes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se-ded o te%riginal, alterando-se o
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prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das propostas ou
o0 principio da isonomia.

21.6. A Secretaria Municipal de Salde resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragao
publica.

21.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢ao ou
reclamacao de qualquer natureza.

21.8. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
21.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagodes nele

contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangOes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

21.10. A administragdo Publica ndo cobrarda das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

21.11. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da
administracao publica.

21.12. O presente Edital terda vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo.

21.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia e anexos;

Anexo Il — Minuta do contrato de gestao;

Anexo Il — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaracao de que nao emprega menores;

Anexo V — Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e de
Segurancga do Trabalho;

Anexo VI - Declaragcdo de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos e
conveénios com a Administracao Publica, conforme modelo constante no Anexo VII;

Pinheiro (MA), 22 de agosto de 2023.

YN IR

Presidente da Comissio Julgadora
Portaria N°10
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

ANEXO |

ANEXO |: DESCRICAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES

a) Hospital Municipal Materno infantil Nossa Senhora das Mercés

b) Hospital Regional Dr. Antenor Abreu
ESTABELECIMENTO AMBULATORIAL
¢) Centro de Especialidades Médicas de Pinheiro (CEMP)

s CAMCTERI&TICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS GERAIS

aaaaaaaaaaa
i
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ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS
(Sistema Unico de Saude), oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia.

O Servico de Admissao da CONTRATADA solicitara aos pacientes ou a seus
representantes legais, a documentacao de identidade, o cartao Nacional do SUS do
paciente e a documentacao de encaminhamento, se for o caso.

Nos casos de atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacao da documentacao necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares
e/ou responsaveis pelo paciente, em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Os encaminhamentos e 0s acessos as cirurgias eletivas realizar-se-ao de acordo com o
fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA.

Em caso de hospitalizacdo, a CONTRATADA fica obrigada a internar os pacientes com
hipotese diagndstica de baixa e média complexidade, obrigando-se, na hipdtese de falta
ocasional de leito vago ou cuja complexidade da situagao seja superior a sua capacidade
técnica, a CONTRATADA esta autorizada a estabilizar o paciente no setor da emergéncia e
encaminha-lo a outros servicos de saude do SUS instalados na regiae, an legislacao

N Ofaes
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vigente que tenham abrangéncia da complexidade do atendimento.

O acesso Servico de exames de apoio diagnostico e terapéutico (SADT), de pacientes
ambulatoriais externos ou encaminhados pela aten¢ao basica realizar-se-ao de acordo com
o FLUXO DE ACESSO PACTUADO e estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de
Pinheiro-MA, nos Centro de Especialidades Medicas de Pinheiro (CEMP) e Laboratério
Central.

O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela CONTRATADA serao
efetuados através dos dados registrados no SIH — Sistema de informagoes Hospitalares,
no SIA — Sistema de Informagbes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e
instrumentos para registro de dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera em qualquer tempo, solicitar informagoes sobre atendimentos
realizados pela CONTRATADA bem como efetuar auditorias para comprovacoes que se
fizerem necessarias.

A CONTRATADA devera fornecer as informacoes solicitadas pela CONTRATANTE para

fins de auditoria ou monitoramento, sempre que solicitado.
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A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizacao compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o
tratamento no ambito hospitalar, inclusive as relacionadas a todos os tipos de odrteses,
proteses e materiais, contemplados na tabela unificada do SUS.

Em caso de necessidade justificada de uso de OPM nao prevista na tabela do SUS, a
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA, devera autorizar previamente o orcamento

e o seu uso sendo que o fornecimento, nestes casos, sera intermediado por esta.

2.1 No processo de hospitalizagao, estao incluidos:
a) Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado c’omo principal que

CP n° 003/2023-PMP/MA
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motivou a internacdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as .
condicoes especiais do paciente e/ou outras causas;
¢) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;
d) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
internacao;
e) Alimentacao, incluidas dietas especiais, nutricdo enteral e parenteral;
f) Assisténcia por equipe médica especializada, assim como equipe de Enfermagem e
equipe Multidisciplinar;
g) Utilizacao de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia,;
h) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
i) Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario,
devido as condicoes especiais do paciente e/ou quarto de isolamento;
j)  Acompanhante para os pacientes idosos (Lei 10.741 de 01/10/2003 e suas
atualizacoes), criancas e gestantes (Lei 8.069 de 13/07/1990 e suas atualizagoes);
k) Sangue e hemoderivados que poderdo ser obtidos através dos 6rgaos credenciados
do Estado;
) Fornecimento de roupas hospitalares - ENXOVAL
m) Servicos de fisioterapia, assisténcia social, fonoaudiologia, psicologia, nutricionista,
terapia ocupacional e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e

tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada;

CP n® 003/2023-PMP/MA
Ldital

raca José Sarney, 560 - Ce;ltro_ Pinheiro — Marat 1 - CNPJ N.2 06.200.745/0001-80




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

n) Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) tais como tomografia,
radiodiagndstico, analises clinicas, ultrassonografia, eletrocardiograma e outros que
se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente,

inclusive exames externos que se fizerem necessarios.

3 CAPACIDADE INSTALADA:

G m G s

G
T e
s

i

e A i
e e S
S L

3.1 Baseou-se no total de leitos do hospital e a média de permanéncia em uma serie
histérica de cada Estabelecimento, Segundo CNES-DATASUS e os parametros da
portaria MS N°1.631/2015.

3.2 A taxa de ocupagao nao podera ser inferior a 80% (oitenta por cento) da
capacidade instalada més, conforme Metas Fisicas no do Anexo 2.

3.3 A distribuicdo do quantitativo de leitos/especialidades podera ser readequada de
acordo com a demanda.
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41 Cirurgias Eletivas de Média Complexidade
As Cirurgias eletivas que necessitem internamento hospitalar deverao seguir os
mesmos critérios dos itens relacionados a Regulacao Municipal;

A Secretaria Municipal de Salude de Pinheiro podera estabelecer um fluxo para
cirurgias eletivas de forma rotineira ou atraves de mutiroes;

A Contratada fornecera os profissionais e as agendas para as consultas de avaliagao
cirdrgica das seguintes especialidades: cirurgia geral, pediatrica e ginecoldgica; as
consultas serao agendadas pela Central de Regulagao Municipal;

A Contratada € responsavel pelo profissional e pelo agendamento de consultas para
avaliacoes cardiologicas, que se fizerem necessarias, e pre-anestésicas bem como dos
possiveis retornos;

Os exames complementares externos sao de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude de Pinheiro-MA e controladas por esta. ‘ M@f)
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O controle e autorizacdo das cirurgias eletivas, para Municipes de Pinheiro-MA, serao
feitas pelo Departamento de Controle Avaliagao de Auditoria Municipal, conforme fluxo

a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA;

4.2 Cirurgias Ambulatoriais
Serdo consideradas Cirurgias Ambulatoriais aqueles procedimentos cirurgicos
terapéuticos ou diagndsticos que requeiram permanéncia hospitalar de até 12 (doze)
horas.
Serao consideradas cirurgias eletivas de pequeno porte ou baixa complexidade as
agendadas previamente pela Secretaria Municipal de Saude e encaminhadas por esta
e controladas pelo Departamento de Controle Avaliacao e Auditoria Municipal conforme
fluxo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA,;
O Hospital disponibilizara mensalmente as datas e horarios das agendas;
Os procedimentos deverao ser informados mensalmente conforme Portarias vigentes

nos instrumentos ambulatoriais disponiveis do SUS.
5 ATENDIMENTO AS URGENCIAS/EMERGENCIAS

Serdo considerados atendimentos a urgéncias e emergéncias de baixa e meédia
complexidade, aqueles nao programados que sejam dispensados pelo Servigo de
Urgéncia do Hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma
espontdnea ou encaminhados de forma referenciada pelas Unidades 24 (vinte e

quatro) horas ou a critério da Secretaria Municipal de Sadde de Pinheiro-MA.

Serao consideradas cirurgias de urgéncia de pequeno porte ou baixa complexidade
aquelas nao programadas e encaminhadas pelas Unidades 24 horas ou a critério da

Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA conforme fluxo a ser estabelecido;
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Deveré ser implantado o acolhimento do usuario com classificagao de risco, priorizando
o atendimento por gravidade do caso conforme protocolo pré-estabelecido, e nao por

ordem de chegada.

Sendo os dois Hospitais Municipais do tipo “portas abertas”, o mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias de baixa e média complexidade, conforme
Tabela SUS, atendendo aos casos que lhe forem encaminhados pelo SAMU 192,
durante 24 horas do dia, todos os dias do ano, bem como, demanda espontanea da

populacao em casos de risco de vida ou sofrimento agudo;

Os mesmos atenderao também o tipo “portas fechadas”, o mesmo devera dispor de
atendimentos a urgéncias e emergéncias de baixa e media complexidade, conforme
Tabela SUS, atendendo a demanda que lhe for encaminhada pelas Unidades
contratualizadas, Postos de Saude ou outros servigos proprios do Municipio, durante
24 horas do dia, todos os dias do ano.

Ambos deverdo dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias especificas,
atendendo a demanda espontédnea da populacdo e aos casos que lhe forem
referenciados, durante 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de producéo deverdo ser informados todos os atendimentos realizados no
setor de urgéncia, independente de gerar ou nao hospitalizacao.

Se a assisténcia prestada em regime de Urgéncia nos Hospitais Municipais, derem
origem a internagao do paciente, se registrara o atendimento de Urgéncia seguido do

atendimento Hospitalar.

Se em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em regime de
“‘observacao” (leitos de observacgao), por periodo menor que 24 horas € nao ocorrer a

internac&o ao final deste periodo, somente sera registrado o a_tehdimento da urgéncia
T
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propriamente dita, nao gerando nenhum registro de hospitalizagao, sendo obrigatorio o

fornecimento de alimentacéo apos 6 (seis) horas, conforme liberagao médica.
6. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Primeiras consultas e consultas subsequentes (retornos) em obstetricia referenciadas
em risco habitual ou alto risco, quando e se houver;

Inter consultas, que € a primeira consulta realizada por outro profissional em outra
especialidade, com solicitagdo gerada pela propria instituicdo, para pacientes
internados;

Consultas especializadas de avaliagao para procedimentos cirurgicos;

Pré consultas realizadas por anestesistas ou cardiologistas;

Consultas subsequentes (retornos) realizadas por especialistas, egressos do proprio
Hospital, que realizaram procedimentos cirdrgicos ou ortopedicos;

Procedimentos terapéuticos realizados por especialidades nao médicas, para pacientes

internados ou egressos do proprio Hospital.

7 SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
Entende-se por SADT a disponibilizagao de exames e acdes de apoio diagnostico e
terapéutico a usuarios atendidos em regime de Urgéncia e Emergéncia, internacao e
ambulatorial.

Os SADT, gerados nos internamentos, fazem parte integrantes destes, devendo gerar
apenas relatorios mensais;

Os SADT, gerados nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, fazem parte
integrantes destes, devendo gerar relatorios mensais;

Os SADT, gerados nos encaminhamentos das Unidades 24 horas do Municipio e de
acordo com normas definidas pela Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA,
deverao ser realizados de acordo com as metas pactuadas; |
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Os Hospitais deverdo dispor de outros exames complementares conforme, para
atender ambulatorialmente a demanda da Secretaria Municipal de Saude; os mesmos
serdo controlados e agendados pelo Departamento de Controle Avaliagao e Auditoria
de Pinheiro-MA.

8. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
CONTRATADA ou a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA se propuserem a
realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introducdo de novas atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela
realizacao de programas especiais para determinado tipo de patologia, essas
atividades deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro-MA.

Essas atividades serao autorizadas apo6s analise técnica, quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro do hospital, sendo, entao, elaborado o
or¢camento econdémico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo

Aditivo ao contrato.

Anexo Il - INFORMAGOES DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

gﬁ%?Hospitm Municipal Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés
b).

DADOS GERAIS

Nome do Estabelecimento: HOSPITAL MUNICIPAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DAS MERCES

Endereco: AVENIDA JOAO DOS SANTOS MOREIRA S/N BAIRRO: FOMENTO

Municipio: PINHEIRO-MA Telefones: (98)3381-3204

Regido de Satde: PINHEIRO-MA CNES: 3018172 CN | 06.200.745/0003-42
PJ:

Tipo de Estabelecimento (CNES): | Hospital Especializado Sub-Tipo: Materni__dade

Turno de Funcionamento | Atendimento continuo de 24 horas/dia (plantdo: inclui sﬁb?dos, d@@os e feriados).
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Fluxo de Atendimento: Atendimento de Demanda Espontanea e Referenciada

Internagdo Clinica

Internagdo Cirurgica
Nivel De Ateng¢do — Atendimento Prestado

Urgéncia/Emergéncia

Servi¢o de Apoio Diagndstico e Terapéutico {SADT)

Ginecologia e Obstetricia
Especialidades Ambulatoriais {Na Urgéncia e Emergéncia)

Pediatria
Especialidades Ambulatoriais ( Profissionais de nivel superior) Enfermeiro Servigo Social Nutricionista
Raios-X Ex. Laboratoriais
Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)
ECG Ultrassonografia
ESPECIALIDADE | SUBTIPO QUANT.
) Obstetricia clinica 18
OBSTETRICIA
Quantitativo de Leitos de Internagdo Obstetricia cirdrgica 5
, Pediatria Clinica 12
PEDIATRICOS
Pediatria cirdrgica 11
TIPO DE LEITO QUANT
Unidade intermediaria neonatal 4
Quantitativo de Leitos Complementares Unidade de Cuidados intermediarios 6

Neonatal Convencional (UCINCo})

Unidade de Isolamento 1
| INTERNAGAO ~ LEITOS COMPLEMENTARES [TOTAL OPERACIONAL
(CENSO  HOSPITALAR
| ENFERMARIA UCINEO  UCINCo  UTI ISOLAMENTO | boer s 312/2002)
48 TEE s : & 56 e
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Centro Cirdrgico: 02 Salas Pré-Parto: 03 RPA: 02

Insercdo Nas Redes Tematicas: Nao

Servico de Nutricdo e Dietética Proprio
Laboratdrio Terceirizado
Higieniza¢do E Limpeza Proprio
Coleta e Trat. de Residuo Hospitalar Terceirizado
Dedetizagdo Terceirizado

Controle de Qualidade de Agua Terceirizado

Servigos De Apoio e Manuten¢do

Esterilizagdo de Materiais
Vigilancia Armada

Servico de Portaria

Servigo de Informatica
Manutenc¢do de Ar-Condicionado
Manutengao de Equip. Hospitalares
Manutengdo do Grupo Gerador

Manutenc¢do do RAIOS-X

Préprio
Terceirizado
Préprio
Préprio
Terceirizado
Terceirizado
Préprio

Terceirizado

_IMPLANTAGAO DAS COMISSOES OBRIGATORIAS ~ LEGISLAGAO-RESOLUGOES ESPECIFICAS

S

Comiss3o de Etica Médica

S as e

Resolugao CFM n.2 1.657/2002
Comissdo de Etica de Enfermagem Resolugdo COFEN-172/1994
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) Portaria n? 2616, de 12 de maio de 1998
Comissdo de Anélise de Prontudrios Resolucdo CFM n¢ 1.638/2002
Comissdo de Revisdo de Obitos (CRO) Resolugdo CREMESP N¢. 114, DE 1 de marco de 2005
Comissdo de Gerenciamento de Residuos RDC N2 306, de 7 de dezembro de 2004
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) Norma Regulamentadora N° 05

Nucieo de Segurancga do Paciente (NSP) RDC 36 / 2013 e Portaria 529/2013

b) Hospital Regional Dr. Antenor Abreu

DADOS GERAIS

Nome do Estabelecimento: HOSPITAL REGIONAL DR ANTENOR ABREU
Endereco: RUA MARIA PINHEIRO PAIVA BAIRRO: ANTIGO AEROPORTO
Municipio: PINHEIRO-MA Telefones: (98)3381-2372
Regido de Saude: PINHEIRO-MA CNES: 2310511 CNPJ: | 35.106.871/0001-79
CP n° 003/2023-PMP/MA
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Tipo de Estabelecimento (CNES):

Hospital Geral

Turno de Funcionamento

Atendimento continuo de 24 horas/dia (plantdo: inclui sdbados, domingos e feriados).

Fluxo de Atendimento:

Atendimento de Demanda Espontanea e Referenciada

Nivel De Ateng¢do — Atendimento Prestado

internagdo Clinica

Internagdo Cirtrgica

Urgéncia/Emergéncia

Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)

Especialidades Ambulatoriais (Na Urgéncia e Emergéncia)

Clinica Geral

Clinica Médica

Ortopedia
Especialidades Ambulatoriais ( Profissionais de nivel superior) Enfermeiro Servico Social Nutricionista
Raios-X Ex. Laboratoriais
Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)
ECG Ultrassonografia
ESPECIALIDADE | SUBTIPO QUANT.
CLINICA GERAL 23
CLINICOS SAUDE MENTAL 6
Quantitativo de Leitos de Internagao AIDS 2
CIRURGIA GERAL 20
CIRURGICOS ORTOPEDIA- 26
TRAUMATOLOGIA
Quantitativo de Leitos Complementares TIPO DE LEITO QUANT
Isolamento 2
INTERNAGAO LEITOS COMPLEMENTARES e TOTAL OPERACIONAL
ek e . (GEW HOSP]TfLAR@

| ENFERMARIA
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Centro Cirdrgico: 03 Salas

Insergio Nas Redes Temadticas: N3o

Servicos De Apoio e Manutengao

IMPLANTAGAO DAS COMISSOES OBRIGATORIAS

xxxxxxxxxx

Comissdo de Etica Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RPA: 01

Servico de Nutricdo e Dietética
Laboratorio

Higienizagdo E Limpeza

Coleta e Trat. de Residuo Hospitalar
Dedetizagao

Controle de Qualidade de Agua
Esterilizagdao de Materiais
Vigilancia Armada

Servico de Portaria

Servico de Informatica
Manutencdo de Ar-Condicionado
Manutencao de Equip. Hospitalares
Manutencdo do Grupo Gerador

Manuteng¢do do RAIOS-X

S

Préprio
Terceirizado
Proprio
Terceirizado
Terceirizado
Terceirizado
Proprio
Terceirizado
Préprio
Préprio
Terceirizado
Terceirizado
Proprio

Terceirizado

e
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Comissdo de Etica de Enfermagem

Resolugdo COFEN-172/1994

Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) Portaria n? 2616, de 12 de maio de 1998

Comissdo de Andlise de Prontuarios Resolucdo CFM n2 1.638/2002
Comissdo de Revisdo de Obitos (CRO) Resolu¢do CREMESP N¢. 114, DE 1 de margo de 2005
Comissdo de Gerenciamento de Residuos RDC N2 306, de 7 de dezembro de 2004
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) Norma Regulamentadora N° 05

Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) RDC 36/ 2013 e Portaria 529/2013

c) CEMP (Centro de Especialidades Medicas De Pinheiro Padre Almir Lima)

CP n° 003/2023-PMP/MA vo‘d
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DADOS GERAIS

Nome do Estabelecimento:

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE PINHEIRO PADRE ALMIR LIMA

Endereco: RUA VIRIATO COSTA BAIRRO: CENTRO
Municipio: PINHEIRO-MA Telefones:
Regido de Saude: PINHEIRO-MA CNES: 2817993 CNPJ:

Tipo de Estabelecimento (CNES]):

Tipo: Clinica/Centro de Especialidades

Sub-tipo: Outros Servicos Ambulatoriais

Turno de Funcionamento | Segunda-feira a sexta-feira

Horario: 7:00 as 18:00

Fluxo de Atendimento:

Atendimento de Demanda Espontanea e Referenciada

Nivel De Atencdo — Atendimento Prestado

Ambulatério

#F S FREFEITUSR 3RS [

SADT (Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico)

Atendimentos de Enfermagem em Geral

Imunizagdo

Consultas médicas (Ambulatério) - Especialidades

Ginecologia e Obstetricia

Cardiologia

Neurologia

Ortopedista

Clinica Médica

Pediatria

Consultas com outros Profissionais de nivel superior

Odontdlogo

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Servigo de Apoio Diagnédstico e Terapéutico (SADT)

PROGRAMAS DO MINISTERIO DA SAUDE

HIPERDIA TUBERCULOSE

Laboratorio

Servigos De Apoio e Manutengdo

Higienizagdo E Limpeza

CP n® 003/2023-PMP/MA
Ldital

Raios-X
Exames Laboratoriais
Eletrocardiograma (ECG)

Ultrassonografia

HANSENIASE SAUDE DA MULHER
Préprio

Proprio
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Coleta e Trat. de Residuo Hospitalar Terceirizado
Esterilizacdo de Materiais Préprio
Vigilancia Armada Terceirizado
Servico de Portaria Proprio
Manutenc¢do de Ar-Condicionado Terceirizado

Manutencdo de Equipamentos (Eng. Clinica) Terceirizado

MISSOES OBRIGATORIAS  LEGISLACAO-RESOLUGOES ESPECIFICAS
G i S e R R

Comissdo de Andlise de Prontudrios Resolucdo CFM n? 1.638/2002

Comissdo de Gerenciamento de Residuos RDC N2 306, de 7 de dezembro de 2004

Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) Norma Regulamentadora N° 05

Anexo Il - METAS QUANTITATIVAS - CALCULO DE METAS FiSICAS

a) Hospital Municipal Materno Infantil Nossa Senhora Das Merces

TABELA 1: METAS DE INTERNAGOES

OBSTETRICIA 23 80%

Obstetricia clinica 18 3,1 139
Obstetricia cirurgica 5 3,1 39
PEDIATRICOS 23 80%

Pediatria Clinica

Pediatria cirurgica

Unidade Intermedidria Neonatal

CP n® 003/2023-PMP/MA

Hidital Pag.35/111
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Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional (UCINCo) 6 144

03.01.06.011-8 | Acolhimento com Classificagdo de Risco 2.000
03.01.06.006-1 | Atendimento de Urgéncia em Atencdo Especializada 2.000
03.01.06.002-9 | Atendimento de Urgéncia C/ Obs. Ate 24 Horas em Atencdo Especializada. 150

TABELA 4: METAS AMBULATORIAIS

03.01.01.007-2 | Consulta Medica em Atencdo Esecializada - 3.200

03.01.01.004-8 | Consulta de Prof. de Nivel Sup. na Atencdo Especializada (Exceto Médico) 500
03.01.10.001-2 | Administra¢do de Medicamentos na Atengdo Especializada 3.200

02.05 Diagndstico por Ultrassonografia - 256

02.04 Diagnostico por Radiologia 256
02.11.02.003-6 | Eletrocardiografia J 100
02.02 Diagndstico em Laboratorio Clinico 2.000
5
L
Pag.36/111
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02.14.01.001-5

Glicemia Capilar

120

02.14.01.007-4

Teste Rapido Para Sifilis

10

02.14.01.004-0

Teste Rapido para Detecgdo de HIV na Gestante ou Pai/Parceiro

TABELA 6. OUTROS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

b) Hospital Regional Dr Antenor Abreu

04.01.01.001-5 | Curativo Grau H C/ ou S/ Debridamento 50
04.01.01.010-4 | Incisdo e Drenagem de Abscesso 25
04.01.01.005-8 | Excisdo de Lesdo E/Ou Sutura de Ferimento da Pele Anexos e Mucosa 25

TABELA 1: METAS DE INTERNACOES
CLINICO 80%
Clinica Geral 23 8,5 65
Saude Mental 6 5,5 23
AIDS 2 14 3
CIRURGICO 80%
Cirurgia Geral 20 4.4 109
Ortopediatraumatologia 26 14 45

TABELA 2: METAS PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

03.01.06.011-8

Acolhimento com Classificagéub de Risco

03.01.06.002-9

5.000
03.01.06.006-1 Atendimento de Urgéncia em Atencdo Especializada 100
5.000

03.01.06.010-0

Edital

CP n° 003/2023-PMP/MA

Atendimento Ortopédico com Imobilizacdo Provisoria
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Atendimento de Urgéncia C/ Obs. Ate 24 Horas em Atengdo Especializada.
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TABELA 3: METAS AMBULATORIAIS (OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR)

03.01.01.007-2 Consulta Medica em Atenc¢do Especializada 250
03.01.01.004-8 Consulta de Prof. de Nivel Sup. na Atenc#o Especializada (Exceto Médico) 250
03.01.10.001-2

cializad

Administracdo de Medicamentos na Atencgdo Espe

TABELA 4. METAS DE SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

02.05 Diagnéstico por Ultrassonografia 200
02.04 Diagnéstico por Radiologia 200
02.11.02.003-6 Eletrocardiografia 100
02.02 Diagn6stico em Laboratério Clinico 4.000
02.14.01.001-5 Glicemia Capilar 100
02.14.01.007-4 Teste Rapido Para Sifilis 10
02.14.01.004-0 Teste Rapido para Deteccdo de HIV na Gestante ou Pai/Parceiro 50

—— =] i

04.01.01.001-5 Curativo Grau !l C/ ou S/ Debridamento 200

04.01.01.010-4 Incisdo e Drenagem de Abscesso 50
04.01.01.005-8 Excisdo de Les3o E/Ou Sutura de Ferimento da Pele Anexospe_ M)J(osa 0 50
CP n°® 003/2023-PMP/MA A‘f‘ 3 6,&'23
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c) CEMP (Centro de Especialidades Médicas de Pinheiro Padre Almir Lima)

TABELA 1 CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDADES

Ginecologia e Obstetricia _ 150
Cardiologia 150
Neurologia 150

03.01.01.007-2 | Ortopedista 150
Clinica Médica 704
Pediatria

TABELA 2 CONSULTAS PROF DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICO)

ODONTOLOGO 264
ENFERMEIRO 792

03.01.01.004-8 | FISIOTERAPEUTA 581
NUTRICIONISTA 264
FONOAUDIOLOGO

02.03.01.001-9 | Exame Citopatologico Cervico-Vaginal/Microflora
02.03.01.008-6 | Exame Citopatolégico Cervico Vaginal/Microflora-Rastreamento 200
102.14.01.001-5 | Glicemia Capilar 150
02.11.02.003-6 | Eletrocardiograma (ECG) 50
02.11.02.006-0 | Teste de Esforgo / Teste Ergométrico 5 / . 4
02.02 Diagndstico em Laboratério Clinico \\ . 1.500
02.09 Diagndstico por Endoscopia e M 40

CP n® 003/2023-PMP/MA
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02.05 Diagndstico em Ultrassonografia 252
02.04 Diagndstico em Radiologia — Raios X 200
02.06 Diagnostico em Tomografia 563

CP n°® 003/2023-PMP/MA
Edital
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ANEXO IV ANALISE DE METAS E INDICADORES

METAS DE PRODUCAO

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR COM INTERNAGAO

. Os internamentos hospitalares deverdo compor o perfil definido para os
Hospitais com a realizacdo mensal de acordo com a Meta Calculada, podendo
variar para mais ou menos em 10% (dez por cento).

. O indicador de afericdo sera a “alta hospitalar’ comprovada atraves da
Autorizagdo de Internacao Hospitalar — AlIH, emitida pelo préprio hospital,

processada e faturada pelo Ministério da Saude;

. Calcular os indicadores do Censo Hospitalar de internacoes pelas saidas
(altas).
o Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas

especialidades definidas.

. Cirurgias Eletivas: a Contratada devera ofertar os servigos de cirurgia
geral, pediatrica e ginecoldgica conforme quantidade a ser pactuada com a
Secretaria Municipal de Saude, baseado na série historica e prevaléncia.

. As metas estabelecidas poderao ser revisadas ou reajustadas conforme

Avaliagao Trimestral.

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR SEM INTERNACAO E CIRURGIAS
AMBULATORIAIS

. Consultas médicas com observacdo, com metas e produtividade ~ 7 QW

avaliada trimestralmente. o‘@s(g,\a a
t\""‘&’bfl’“z

. Procedimentos cirdrgicos eletivos de pequeno porte ou baixw "0‘00,

CP n° 003/2023-PMP/MA o

Lidital Pag.41/111

CNPJ N.2 06.200.745/0001-80




S G FREFEITURA MG T

B L2 p:
» L
r_:T el . %W@&g@é = G
._I G G
L E

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

complexidade, conforme classificacao da Tabela SUS, tendo como porta

de entrada encaminhamentos da Secretaria Municipal de Saude, avaliada

trimestralmente, conforme fluxo a ser estabelecido pela Secretaria
, Municipal de Saude de Pinheiro.

o As metas serdo revisadas ou reajustadas conforme Avaliacao

Trimestral.

3. ASSISTENCIA URGENCIA E EMERGENCIA

. Obstétrica — devera manter o servico de obstetricia em
funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias da
semana, com metas e produtividade avaliada trimestralmente.

° Urgéncia e emergéncia — devera manter o servico de
urgéncia/emergéncia em funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, todos os dias da semana, com metas e produtividade avaliada
trimestralmente.

) Procedimentos cirlrgicos de baixa ou media complexidade, tendo
como porta de entrada os encaminhamentos das Unidades 24 (vinte e
quatro) horas, com metas e produtividade avaliada trimestraimente.

. As metas serdo revisadas ou reajustadas conforme Avaliagao
Trimestral.

4. ASSISTENCIA AMBULATORIAL
® Atender os todos os usuarios egressos da instituicao hospitalar
conforme limite da capacidade operacional do ambulatoério.

a. Assisténcia em Servico de Apoio Diagndstico e

Terapéutico

i. Em_nivel hospitalar: deverd manter os exames de radiodiagnostico, analises

clinicas, ultrassonografia, eletrocardiograma e outros confer @@ssidade dos
CP n° 003/2023-PMP/MA ok 0
y : &‘1\1’ Pag.42/111
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usuarios internados ou dos usuarios atendidos no setor de urgéncia/emergéncia
do Hospital.

ii.Em nivel ambulatorial: Pacientes encaminhados das unidades 24 horas do

Municipio em carater de urgéncia para os exames de Ultrassonografias
observando que as metas poderao ser revistas ou reajustadas conforme
Avaliagao Trimestral.

iii.Pacientes encaminhados e agendados pela Central de Agendamentos e

previamente autorizados segundo Avaliacao Trimestral, podendo ser reajustadas.

Memoaria de Calculo:

Média Ponderada das Metas é igual a Quantidade dos Procedimentos Realizados

vezes o indice de Cada Procedimento dividido pela Meta vezes 100 conforme férmula e

tabela abaixo:

QPR x iCP

MPM = X100 M
Hospitalar
Met | indi | Realiz | %
Internagoes urgéncia / emergéncia 0,58 0,0
Internacaes cirurgias eletivas 0,11 0,0
Internacoes cirurgias urgéncia / emergéncia 0,11 0,0

Ambulatorial

Met | Indi | Realiz | %

Consultas com observagao 0,00 0,0
Cirurgia ambulatorial eletiva 0,01 0,0
Atendimento obstétrico 0,01 0,0
Atendimento urgéncia / emergéncia 0,01 0,0
SADTs
Met | Indi | Realiz | %
Tomografias (urgéncia) 0,00 0,0
Ultrassonografias (urgéncia) 0,00 0,0 |
Endoscopia (urgéncia) 0,00 0,0
Mamografia 0,00 | 0,0
Tomografias (agenda) 0,0 ® 10,0
CP n° 003/2023-PMP/MA “——k d)“,ﬂ i
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Radiodiagnostico por incidéncia 0,02 0,0
RX CONTRASTADO 0,00 0,0
Ultrassonografias (agenda) 0,00 0,0
Ecocardiograma adulto e infantil 0,01 0,0
Endoscopia (agenda) 0,00 0,0
Fibrobroncoscopia 0,00 0,0
Colonoscopia 0,01 0,0
Retossigmoidoscopia 0,00 0,0
Teste ergométrico 0,01 0,0
Eletrocardiograma 0,00 0,0
PONTUACAO EM % 0

(* Fonte de dados — Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria)
1.5.3.1 O valor obtido na tabela anterior sera aplicado na tabela 3.1.1 deste
Anexo;
1.5.3.2  Caso o valor obtido na tabela anterior seja superior a 100% devera ser

lancado o total de 100% na tabela 3.1.1 deste Anexo.

o0 "
xe‘\aci@ﬁ
e‘i\& L
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

DISPOSIGOES INICIAIS

Este Anexo destina-se a orientar 0s concorrentes para elaboragado do projeto a ser

apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste

roteiro.

2.

31

DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO

Proposta técnica;

Proposta de precgos;

Plano de aplicagao de recursos;

Cronograma fisico-financeiro de desembolso; e

Etapas ou fases de execug¢ao do objeto.

PROPOSTA TECNICA

Entende-se por proposta técnica € a demonstracdo do conjunto dos elementos

necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da

unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecao com base nas

indicacoes e estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo do Edital.

32

3.21

CP n® 003/2023-PMP/MA
Edital

Na proposta técnica devera conter:

Detalhamento das metas a serem atingidas conforme Anexo do Edital.
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sociais a ser alcancada pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida,

bem como os resultados a serem obtidos.

3.23 Definicao de estratégias operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e da

qualidade do servico, sob o prisma econémico, operacional e administrativo.

3.24 Apresentacao de indicadores adequados de desempenho, qualidade e
produtividade econdmico-financeira e de expansado, na consecucao dos Servigos
autorizados.

4. PROPOSTA DEPREGCOS

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica na proposta de precos.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

541 O Plano de Aplicacao de Recursos detalhara a proposta de trabalho conforme

natureza de despesas para consecugao do orcamento e execucao do objeto proposto.

52 A classificacéo das despesas sera nos moldes do Plano de Contas de Despesas
do Tribunal de Contas do Maranhao.

53 O proponente devera apresentar planilha contendo a estimativa de aplicagao dos
recursos a serem repassados no Contrato de Gestao, conforme Modelo de Plano de
Aplicacdo de Recursos a serdisponibiizada pela Prefeitura.

cC

APy
S&.ﬁﬁw ‘“@'Lp‘o
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ANEXO VI- PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

No julgamento das Propostas Técnicas apresentadas pelas entidades interessadas,
para efeito de analise e pontuacéo, serdo considerados 0s documentos apresentados
no ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada tendo como
base as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assinalados os seguintes

requisitos:

- A proposta de trabalho sera materializada conforme Roteiro para elaboragao da
Proposta de Trabalho (Anexo V) e apreciada nos moldes dos Pardmetros de pontuagao

estabelecidos a sequir:

a)Proposta técnica com a discriminagéo dos servigos de assisténcia a saude a serem
oferecidos a populagao;

b)Proposta de precos;

c)Plano de aplicacéao de recursos;

d)Cronograma fisico-financeiro de desembolso; e

e)Etapas ou fases de execucao do objeto.

Ainda devera indicar o dimensionamento € o valor a ser empregado com Recursos
Humanos; as Adequagao entre oS meios sugeridos, seus custos, cronogramas e

resultados); critérios estes, constantes do quadro abaixo, que terd pontuacao maxima

100 pontos:
Tipo Descritivo Pontuac¢io
Experiéncia 1.1 Comprovagdo de Experiéncia em Atendimento ao SUS em Clinica Médica,
podendo ser realizado através Atestado de Capacidade Técnica. 15
Experiéncia 1.2 Comprovagdo de Experiéncia Atendimento ao SUS em @inecologia e Obstetricia, 1,5
CP n® 003/2023-PMP/MA l ﬁé@
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podendo ser realizado através Atestado de Capacidade Técnica.
Experiéncia 1.3 Comprovacdo de Experiéncia Atendimento ao SUS em Pediatria, podendo ser realizado

através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.4 Comprovacdo de Experiéncia Atendimento ao SUS Clinica Cirurgica, podendo ser

realizado através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.5 Comprovacgdo de Experiéncia Atendimento ao SUS UTI Pediatrica, podendo ser

realizado através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.6 Comprovacdo de Experiéncia Atendimento ao SUS UTl Neo Natal, podendo ser

realizado através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.7 Comprovagdo de Experiéncia Atendimento ao SUS UTI Geral, podendo ser realizado

através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.8 Comprovacdo de Experiéncia Atendimento ao SUS Pronto Socorro, podendo ser

realizado através Atestado de Capacidade Técnica. 1,5
Experiéncia 1.9 Atestado de Capacidade que comprove experiéncia administracdo de hospitais

publicos ou privados até 100 leitos, podendo ser realizado através Atestado de

Capacidade Técnica, Contratos firmados e/ou Planos e Trabalhos. Sendo 2 {dois) pontos

por atestado. 4
Experiéncia 1.10 Atestado de Capacidade que comprove experiéncia administracdo de hospitais

publicos ou privados acima de 100 leitos, podendo ser realizado através Atestado de

Capacidade Técnica, Contratos firmados e/ou Planos e Trabalhados. Sendo 2 (dois) pontos

por atestado. 4
Qualidade  Técnica|2.1 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e Rotinas para o
Assistencial funcionamento da Urgéncia e Emergéncia; 6
Qualidade  Técnica| 2.2 - A proposta de trabaltho prevé a estrutura e estabelece normas e Rotinas para o
Assistencial funcionamento do Ambulatério. 6
Qualidade  Técnica| 2.3 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Assistencial funcionamento do Servigo de Enfermagem; 6
Qualidade  Técnica| 2.4 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Assistencial funcionamento do Servico Social; 6
Qualidade  Técnica| 2.5 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Assistencial funcionamento do Servico de Fisioterapia; 6
Qualidade  Técnica| 2.6 — A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Assistencial funcionamento do Servigo de Nutrigdo; 6
Qualidade  Técnica| 2.7 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Assistencial funcionamento do Servigo de Farmacia; 6
Qualidade  Técnica | 2.8 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o
Administrativa funcionamento do Servico de Arquivo Médico e Estatistica / InformagBes em Saude; 5
Qualidade Técnica 2.9 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o

Processamento de Roupa Hospitalar; 5
Qualidade Técnica 2.10 - A proposta de trabatho prevé as normas e rotinas para o processamento e

gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde; 5
Qualidade  Técnica | 2.11 - A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para a
Administrativa Faturamento de Contas Hospitalares; 3
Qualidade  Técnica
Administrativa 2.12 — A proposta de trabalho prevé estrutura e rotina para controladores de acesso. 3
Qualidade  Técnica | 3. Apresenta proposta de Protocolos assistenciais de atencdo meédica voltados para o
Assistencial perfil do hospital (no minimo 5) i~ 4 §ﬁ 7
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Qualidade  Técnica
Assistencial 4. Apresenta proposta de Protocolos assistenciais de enfermagem ( no minimo 5) 7
Qualidade  Técnica
Administrativa 5.Sistematica de programas de manutenc¢do predial de equipamentos 3

Edital
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ANEXO VII DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

a) Hospital Municipal Materno Infantil Nossa Senhora Das Merces

SETOR / CATEGORIA PROFISSIONAL QTD | PLANTAO Q%’;ZL'SDE
1. URGENCIA E EMERGENCIA
1.1. RECEPCAO 1 - INFANTIL
1 p
2 p
3 p
4 P
RECEPCIONISTAS (02 POR PLANTAO DIA E NOITE) Z 'E 10
7 P
8 p
9 P
10 [
1.2 RECEPCAO 2 - OBSTETRICA
1 M 5
RECEPCIONISTAS ( 1 MANHA / 1 TARDE) 2 T
1.3 ACOLHIMENTO
1 P
2 P
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAOQ) 3 P 5
4 P
5 p
1.4. TRIAGEM
1 P
2 P
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAOQ) 3 P 5
4 p
5 P
1.5. MEDICACAO INFANTIL
1 P
2 p
TECNICO DE ENFERMAGEM {01 POR PLANTAQ DIA E NOITE) 3 P 10
4 P
5 P
2. LEITO DE OBSERVAGAO PEDIATRICO o
1 p
2 P 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE)
CP m° 003/2023-PMP/MA |‘ i
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3. COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

COORDENADOR DE UNIDADE (ENFERMEIRO)

DIARISTA

4. VIGILANTE

VIGILANTE (PLANTONISTA)

O ||| || W

|V |U|OV V|V |OQO |0 |T©

iy
o

o

VIGILANTE (DIARISTA)

DIARISTA

DIARISTA

(SR~ S R UN I I

DIARISTA

15

5. ENFERMEIROS

ENFERMEIRO (EMERGENCIA E ENFERMARIA)

=

DIARISTA

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

OR[N ||| W|IN |-

SD/SN

—
o

SD/SN

10

6. LEITOS OBSTETRICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM ( 02 POR PLANTAQ)

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

SD/SN

O (N[N |-

SD/SN

=
o

10

CP n° 003/2023-PMP/MA
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7. OBSERVACAO OBSTETRICA

SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM ( 02 POR PLANTAD)

Vs [W N

8. LEITOS PEDIATRICOS

SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM ( 02 POR PLANTAOQ) 10

Win|N|jlaon | H | WIN| &=

=
(w]

9. SALA DE PARTO

SD/SN
SD/SN
SD/SN 5
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE)

viH|wWiN |-

10. CENTRO CIRURGICO

SD/SN
SD/SN 5
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAOQ DIA E NOITE)

VibiwiN | =

11. NEONATAL

SD/SN
SD/SN
SD/SN 5
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE)

ik wiNn|+=-

12. BERCARIO

SD/SN
SD/SN
SD/SN
SD/SN

TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE)

PlW N

CP n° 003/2023-PMP/MA A "
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CP n° 003/2023-PMP/MA

Ldital

ey, 560 - Centro

5 SD/SN
13. IMUN{ZACAO
TECNICO DE IMUNIZACAO ! -
2 M
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 M
14. ARSENAL
AUXILIAR DIARISTA
DIARISTA
15. FARMACIA
FARMACEUTICO 1 | DIARISTA
1 p
2 P
AUXILIAR DE FARMACIA 3 P
4 P
5 p
AUXILIAR ALMOXARIFADO 1 | DIARISTA
16. ALIMENTACAO
NUTRICIONISTA 1
1
2
COPEIRA 3
4
5
COZINHEIRA ;
17. MERCEARIA
AUX. ALMOXARIFADO 1
18. SECRETARIA
AUXULIAR ADMINISTRATIVO
19. FATURAMENTO
AUXULIAR ADMINISTRATIVO
20. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRBALHO 1
21. CC, PARTO, NEO, BERCARIO
1
2
AOSG 3
4
5
22. ENFERMARIAS
1 p
AOSG 5 /
Pag.53/111
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3
4
5
23. OASG
AREA INTERNA 1 | DIARISTA 3
AREA EXTERNA 1 | DIARISTA
24. URGENCIA E EMAERGENCIA
1
2
AOSG 3 5
4
5
TOTAL DE FUNCIONARIOS 152
b) Hospital Regional Dr. Antenor Abreu
SETOR / CATEGORIA PROFISSIONAL QTD | PLANTAO Ql\’/ﬁgl‘sm
1. URGENCIA E EMERGENCIA
1.1. RECEPGAO 1 - ADMISSAO DE PACIENTE
1 p
2 P
3 P
4 p
RECEPCIONISTAS (02 POR PLANTAO DIA E NOITE) Z z 10
7 p
8 P
9 P
10 P
1.2 RECEPGCAO 2 - CONSULTAS ELETIVAS / VISITAS
RECEPCIONISTAS ( 1 MANHA / 1 TARDE) ; '\T/' 2
1.3 ACOLHIMENTO
1 p
2 P
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAQ) 3 P 5
a4 p
5 P
1.4. TRIAGEM
1 P
2 P
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAC DIA E NOITE) | 3 p 5
4 ¥
5 P/

CP n° 003/2023-PMP/MA
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£

1.5. MEDICAGAO
1 P
2 p
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE) | 3 P 10
4 p
5 p
1.6 CURATIVO DIARISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM (DIARISTA) 2 | DIARISTA 3
DIARISTA
2.EPIDEMIOLOGIA SEG / SEXTA
ENFERMEIRO (01 POR PLANTAQ DIA E NOITE) 1 | DIARISTA 1

6. COORDENACAO DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE UNIDADE (ENFERMEIRO) 1 DIARISTA 1
7. ASSISTENTE SOCIAL
1 SD/SN
2 SD/SN
TECNICO DE ENFERMAGEM (01 POR PLANTAO DIA E NOITE) 3 SD/SN 6
4 SD/SN
5 SD/SN
8. LABORATORIO
BIOQUIMICO 1 DIARISTA
1 SD/SN
2 SD/SN
TECNICOS LAB 3 SD/SN
4 SD/SN
5 SD/SN 11
1 SD/SN
2 SD/SN
TECNICO DE BIOUIMICO 3 SD/SN
4 SD/SN
5 SD/SN
9. CLINICAS / CENTRO CIRURGICO / EMERGENCIA
1 SD/SN
ENFERMEIRO ( 03 POR PLANTAO) 2 SD/SN 19
5 SD/SN
4

SD/SN .
7 r ka

ool
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5 SD/SN
6 SD/SN
7 SD/SN
8
9

SD/SN
SD/SN
10 SD/SN
11 SD/SN
12 SD/SN
13 SD/SN
14 SD/SN
15 SD/SN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (02 MANHA / 02 TARDE)

Alw N |-
- L

10. CLINICA MEDICA

TECNICO DE ENFERMAGEM (02 POR PLANTAO DIA E NOITE) 10

W o |(N|[O/u | [W[N |~
[%]
O
S
%)
Z

.
o
(%]
=

g
)
2

11. CLINICA CIRURGICA

TECNICO DE ENFERMAGEM (03 POR PLANTAO DIA E NOITE) 15

O INjOoOn s [WIN|FP
w
o
S~
%2}
P
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9 SD/SN
10 SD/SN
11 SD/SN
12 SD/SN
13 SD/SN
14 SD/SN
15 SD/SN
12. CLINICA ORTOPEDICA
1 SD/SN
2 SD/SN
3 SD/SN
4 SD/SN
5 SD/SN
6 SD/SN
7 SD/SN
TECNICO DE ENFERMAGEM (03 POR PLANTAO DIA E NOITE) 8 SD/SN 15
9 SD/SN
10 SD/SN
11 SD/SN
12 SD/SN
13 SD/SN
14 | SD/SN
15 SD/SN
11. CENTRO CIRURGICO
1 SD/SN
2 SD/SN
INSTRUMENTADOR 3 SD/SN
4 SD/SN
5 SD/SN 10
1 SD/SN
2 SD/SN
CIRCULANTES 3 SD/SN
4 SD/SN
5 SD/SN
13. TECNICO DE GESSO
SD/SN
TECNICO DE ENFERMAGEM (02 DIARISTAS - PLANTAO DIA) 2 SD/SN. 5
CP n° 003/2023-PMP/MA
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4 SD/SN
5 SD/SN
14. FARMACIA
FARMACEUTICO 1
1
2
AUXILIAR DE FARMACIA 3 6
a4
5
15 ALIMENTAGAO
NUTRICIONISTA ;
1
COPEIRA i 16
il
COZINHEIRA ;
16. MERCEARIA
AUX. ALMOXARIFADO 1 1
17. LIMPEZA
1
2
3
4
AOSG 5 16
6
7
8
9 M

CP n® 003/2023-PMP/MA
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10
11
12
13
15
16
COORDENADOR/ADM 1
18. MAQUEIRO
1
2
MAQUEIRO { 05 ESCALA 24h) 3
4 7
5
MAQUEIRO ( 02 DIARISTA) ;
19. SEGURANCA
1
2
3
a
5
6
7
PORTEIRO 2 16
10
11
12
13
14
15
16
20. LAVANDERIA
1 M
2 M
3 T N
4 T
21. TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO
M 2
-
22. ARQUIVO
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1

CP n° 003/2023-PMP/MA
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23. FATURAMENTO
MT
AUX. FATURAMENTO 2 |MT 3
MT
24. SECRETARIA
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2
25. REGISTRO
ASSIS. ADMINISTRATIVO 1 1
26. REGULACAO
1
2
ENFERMEIRO 3 5
4
5
TOTAL DE PROFISSIONAIS 208

¢) CEMP (Centro de Especialidades Médicas de Pinheiro Padre Almir Lima)

QUANT. DE

| =
SETOR / CATEGORIA PROFISSIONAL QTD | PLANTAO VAGAS

1. ESPECIALIDADE MEDICA
1. DIRETORIA

DIRETORA GERAL 1
SECRETARIA

REGULADOR

1.1. RECEPCAO GERAL

RECEPCIONISTAS (02 POR PLANTAO DIA E NOITE)

b =

bW IN| =

1.2 ATENDENTE MEDICO

| E WIN| e

Auxiliar Médico ( 6 MANHA / 6 TARDE)

1.3 IMUNIZACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM (02 MANHA/02 TARDE)
TECNICO DE ENFERMAGEM (02 MANHA/02 TARDE)
TECNICO DE ENFERMAGEM (02 MANHA/02 TARDE)
TECNICO DE ENFERMAGEM (02 MANHA/02 TARDE)
1.4. ENFERMEIROS

CP n° 003/2023-PMP/MA
Lidital
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ENFERMEIROS 1
ENFERMEIROS 2
(HIPERDIA, SAUDE DA MULHER, 3
IMUNIZACAO, TB E HANSEN) 4
1.5. TEC. DE ENFERMAGEM
1
2
3
a4
TECNICO DE ENFERMAGEM (MANHA/TARDE) 5 9
6
7
8
9
2. FISIOTERAPIA - MANHA E TARDE
1
2 3
FISIOTERAPEUTA 3
3. ODONTOLOGO
DENTISTA
TEC. SAUDE BUCAL 3 3
4. FARMACIA
FARMACEUTICO 1
2 4
AUXILIAR DE FARMACIA 3
a4
5. VIGILANTE
1
VIGILANTE 2 3
3
6.LIMPEZA
1
AOSG z 4
3
a4
7. ALMOXARIFADO LIMPEZA .
AUXILIAR ALMOXARIFADO 1
8. ALMOXARIFADO MATMED L
AUXILIAR DE ALMOXERIFADO 1
9 CARTAO SUS
COORDENADOR 1 | 6
DIGITADORES 1

CP n° 003/2023-PMP/MA
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v (W N

TOTAL DE FUNCIONARIOS 55

CP n°® 003/2023-PMP/MA
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ANEXO Vil
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS
& JPLANO OPE&QVO&AM(TERNOR ABREU = ... ¢
i = Mzwz”;ﬁﬁS’Enlcﬁd - VALOR
\ ' SOAL = SRR = %@;‘%‘W 5y wggézz R$ 351.292,84
o = B T | ¢ [ Tt el . 1 ¥ L : 1
1.1 |Liquido
1.2 |encargos
1.3 | adiconal de produtividade gratificacao (variavel) R$ 60.000,00
|~cq §L’1,HQF R T AT | "_"'_ mgﬁ. qus_gnogu

2.1 | Consumo

3.1 | Material Médico Hospitalar

4 UTRAS ESAS
4. ; ) s

RS 9149833

A Manutengao Prevennva e Corretiva Raio X (prefeltura tercesrnzacao

)

5
5.2 | Aluguel + (energia e agua) (prefeitura terceirizagao)

Servigos de Dedetizacdo, Controle Qualid.agua e limp. Caixa dagua

{prefeitura terceirizagao)

5.4 | Servigos de Esterelizagao de Materiais (proprio da unidade)

5.5 | Servicos de lavanderia Industrial  {proprio da unidade)

5.6 | Servigcos de Limpeza e Higienizagdo (proprio da unidade pessoal)

5.7 | Servicos de Lixo Hospitalar - Coleta/Tratamento (prefeitura terceirizacéo)

5.8 | Servigos de Manutengao de Equip. Hospitalares (prefeitura terceirizagao)

5.9 | Servicos de Mautengao de ar condicionado (proprio da unidade pessoal)

510 Servigos de Manutengao Predial e Grupo Gerador {proprio da unidade
| pessoal)

5.11 | Servigos Segurabca e Portaria{préprio da unidade pessoal)

510 Servico de Nutrigao (hortifruti + géneros alimenticios) {proprio da unidade
| pessoal)

5.13 | Servigos Manutengao de Informatica (prefeitura tercelirizagao)

5.14 | Servicos de Xerografia {prefeitura terceirizagao)

5.15 | Servigos de Manutengao de Gases Medicinais (prefeitura terceirizagao)

5.16 | Capacitacdo servi¢o de educagao continuada

CP 0" 003/2023-PMP/MA
Fdital
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SUBTOTAL 1.145.382,17

SERVICO TECNICO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO R$ 90.830,57

- PLANO OPERATIVO MATERNO INFANTIL S
'DESCRICAOQ * . )

R

1.1 | Liquido

1.2 | Encargos

1.3 | adicional de produtividade gratificagao (variavel) R$ 30.000,00

[

5.1 | Manutencao Preventiva e Corretiva Raio X

5.2 | Aluguel + (energia e agua) poco artesiano

Servigos de Dedetizagéo, Controle Qualid.agua e limp. Caixa dagua (néo possui

5.3 |necessila)

5.4 | Servicos de Esterelizagao de Materiais {Antenor Abreu)

5.5 | Servigos de lavanderia Industrial (Antenor Abreu)

5.6 |Servicos de Limpeza e Higienizacao (préprio da unidade pessoal)

5.7 | Servigos de Lixo Hospitalar - Coleta/Tratamento (prefeitura terceirizacao)

5.8 | Servigos de Manutengao de Equip. Hospitalares(prefeitura terceirizacao) , /
5.9 | Servigos de ManutengaoPredial e Grupo Gerador \

3
5.10 | Servigos Segurabga e Portaria{proprio da unidade pessoal) necessita 1pst 24 hrs 1| 1
CP n® 003/2023-PMP/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.11 | Servigos Manutengéo de Informatica (prefeitura terceirizacao)

5.12 | Servicos de Xerografia (prefeitura terceirizagao)

5.13 | Servigos de Manutengao de Gases Medicinais (prefeitura terceirizagao)

5.14 | Capacitagdo servigo de educagao continuada

SUBTOTAL | R$ 882.337,48
SERVICO TECNICO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO

R$ 70.587,00

B 0 N BLANOORERATIVO CEMP S

.
G
Taniawen e e

1.1 | Liquido /

1.2 |encargos

1.3 |adicional de produtividade gratificagao (variavel) R$ 20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
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5.2 | Aluguel + (energia e agua) (prefeitura terceirizacao)

5.3 |Servigos de Dedetizacao, Controle Qualid.agua e limp. Caixa dagua (nao possui)
5.4 | Servicos de Esterelizacao de Materiais (proprio da unidade) dentista

5.5 | Servicos de lavanderia Industrial (Antenor abreu)

5.6 | Servigos de Limpeza e Higienizagdo (préprio da unidade pessoal)

5.7 | Servigos de Lixo Hospitalar - Coleta/Tratamento (prefeitura terceirizagao)

5.10 | Servigos de Manutengao Predial e Grupo Gerador (proprio da unidade pessoal)
5.11 | Servigos Seguranga e Portaria{proprio da unidade pessoal)

5.13 | Servicos Manutengao de Informatica (prefeitura terceirizagao)

5.14 | Servigos de Xerografia {prefeitura terceirizacao)

5.16 | Capacitagao servico de educagao continuada

5.17 | Ultrassonografia (préprio da unidade)

5.18 | Laboratorio (prefeitura terceirizagéo) insumos

5.19 | Ecocardiograma (proprio da unidade)

SUBTOTAL

382.834,79

SERVICO TECNICO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO

CP n® 003/2023-PMP/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Atesto que o responsavel técnico-médico desta Pessoa Juridica , Vistoriou as
instalacdes fisicas das Unidades de salde do Municipio de Pinheiro/MA e os
equipamentos disponibilizados pelo Municipio de Pinheiro,

Local,_, de de _

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

CP n® 003/2023-PMP/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
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MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ORGANIZACAO SOCIAL

Pelo presente instrumento de representagao credencio 0
Senhor , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro
de lIdentidade N.° , expedido pela _, devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado de_. ~ , a Rua____,N.°, como
meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os
atos necessarios relativos ao processo de selecao de N.°

_____Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem

ressalvas, as condigoes previstas no referido Edital.

Local,_, de de _

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)

CP n® 003/2023-PMP/MA
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ESTADO DO MARANHAO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARAGAO CHAMENTO PUBLICO N° 003/2023

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica o
CHAMAMENTO PUBLICO de n° 003/2023 que conheco o inteiro teor do Edital que
objetiva sistematizar a melhor escolha para organizagdo, administragao e
gerenciamento das Unidades: Hospital Municipal Materno Infantil Nossa Senhora das
Mercés; Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e Centro de Especialidade Medicas de
Pinheiro do Municipio de Pinheiro, com vistas a prestacao de servigos de organizagao,
administracdo e gerenciamento. Declaro também que me proponho a prestar nas
unidades acima citadas, 0s servicos descritos nas propostas apresentadas,
entendendo que tais propostas tém a validade de 90 (noventa) dias a partir da data da
sessao de abertura da selecdo. Declaro que conhego as leis € normas juridicas que
respaldam tal edital, em especial a, Lei Municipal n° xxxxxxxx, Decreto Municipal n°
XXXXxx, Lei n° 8.666/93 e Lei Federal n° 8.080/90, cabendo-me, no que se refere a
Ultima, firmar a minha intencéo de obedecer aos principios e Legislacao do Sistema

Unico de Satde-SUS e respeitar o carater publico das unidades de saude.

Local, _de___de.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)

CP 1° 003/2023-PMP/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MODELO DE PROCURACAO
OUTORGANTE . ... oottt ettt et en e, ,  por

seu representante Legal
(nacionalidade, estado civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.°

.............................. , expedido pela .........ccccccevvvvvviieeenn.. devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.......ccccociiiii :
residente e domiciliado na cidade de ... , Estado de
.................................. a Rua ..o, NO na forma de
seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado
civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° ... ,
expedida pela ... , residente e domiciliado na cidade de
............................. , Estado de .......ccocceeeeeeees, @ RUA e, NLO
................... PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de

Gestao e demais documentos relativos a execugao do objeto do CHAMAMENTO
PUBLICO n° 003/2023, podendo o dito procurador, no exercicio do presente mandato,
praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos

Nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

(Assinatura do Outorgante)
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

MODELO DE CADASTRO BANCARIO

FAVORECIDO (RAZAO SOCIAL):.

ENDEREGO: ..

AGENCIA N.°

CONTA CORRENTE N.°

PRACA DE PAGAMENTO OBSERVAGOES:

1. As informagbes acima deverdo conter o carimbo e a assinatura do
gerente do Banco, onde foi aberta a conta corrente;

2. Esclarecemos que a liberacao dos pagamentos fica condicionada a

apresentacao do presente cadastro;

3. A conta corrente devera ter a seguinte denominacao:
FAVORECIDO/UNIDADE

4. Telefone do favorecido para
o0 g1 €= 1 (o DS PRP

(Assinatura do Outorgante)

CP a® 003/2023-PMP/MA
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO G
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

ANEXO XII

CONTRATO DE GESTAO n° 000/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ook, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNIGIPIO DE xxxxx
E O (A) QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE,
PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL DE XXXXXX.

Através do presente instrumento particular, em que figuram de um lado o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude,
, doravante denominado CONTRATANTE, este na qualidade de

ordenador de despesa e, de outro lado, (a) Organizagao Social : com
CNPJ/MF n° , com endereco a Rua , heste ato representada por ,
inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispdoe a Lei Municipal n® XXXXXXXXXXX,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® xxxxxxxx, e considerando o Processo de
Licitagdo n°__inserida nos autos do Processo n°____, fundamentada no caput do artigo
10°, da Lei Municipal n® xxxxxxxxxx, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e com os principios norteadores do Sistema Unico de
Salde - SUS, estabelecidos na Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90 , com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes,
RESOLVEM celebrar este CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e
execucdo de atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos no Hospital
Municipal Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés; Hospital Regional Dr. Antenor
Abreu e Centro de Especialidade Medicas de Pinheiro do Municipio de Pinheiro cujo
uso fica permitido pelo periodo de vigéncia desta avenca, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

CP n® 003/2023-PMP/MA
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PRIMEI

O CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e execucao, pela
CONTRATADA, das atividades e servigos de saude no Hospital Municipal de xxxxxXx,

em conformidade com o Anexo Unico que integra este instrumento.

§ 1° O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA
IGACOES E RESP AC

Cabe a CONTRATADA cumprir, além das obrigacdes constantes nos Anexos do
Edital do Processo Seletivo n° xx/20xx, e daquelas estabelecidas na legislagao
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem esta

contratagao, os seguintes deveres:

l. Prestar os servigos de saude que estao especificados no Anexo
Unico deste Contrato, & populagao usuéria do SUS - Sistema Unico
de Saude;

Il.Dar atendimento prioritario aos usuarios do SUS no

estabelecimento de saude cujo uso Ihe fora pgrmitido;

CP n® 003/2023-PMP/MA s:!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO W
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L. Dispor, por razdes de planejamento das atividades
assistenciais, de informacgao oportuna sobre o local de residéncia dos
pacientes atendidos ou dos que Ihe sejam referenciados para

atendimento;

Iv. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de
acao ou omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de permissao de
uso, de que trata a Lei Municipal n® xxxxxxxxx, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,

sem prejuizo da aplicagao das demais sancoes cabiveis;

V. Restituir, em caso de desqualificacao, ao Poder Publico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos,
no término de cada exercicio financeiro ou na finalizacao do Contrato
de Gestéao, decorrentes ou ndo de aplicacao financeira e/ou outros

rendimentos.

VL A entidade mantera Reserva Legal, conforme dispe o item
13.5 do Edital do Processo Seletivo n° xx/20xx, a fim de garantir as
verbas rescisorias decorrentes de demissoes que eventualmente
possam ocorrer diante dos casos de Rescisao, ferias, 13° (décimo

terceiro) salarios.

VII. Administrar os bens moéveis e imoveis, previamente
arrolados, cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua

CP n° 003/2023-PMP/MA
Ldital

Pinheiro — M_aranh"a’o r




e e D e g g R, 7 1 S e

B X PINHE)
= —
r}J .
M% 1
ESTADO DO MARANHAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO ‘.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIIL. Requerer a Secretaria Municipal de Saude, através de
processo administrativo, a aquisicao de bens moveis, com
justificativa da necessidade e com relatério técnico contendo: relagao
de equipamentos obsoletos e insuscetiveis de manutencao corretiva

e seus respectivos niumeros de patrimonio;

IX. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de
desqualificacdo e consequente extingao da Organizacgao Social de
Saude, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagao de servigos de assisténcia a salde nas unidades de saude

de pinheiro, cujo gerenciamento lhe fora permitido;

X. Criar e compor o Conselho de Administracao, na forma do

art. da Lei Municipal n® Xxxxxxxx;

XI. Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das
atividades previstas neste Contrato de Gestao, responsabilizando-se
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execugao do objeto desta avenca,

XIl. Manter, em perfeitas condicdes de uso, 0s equipamentos e

instrumentos necessarios para a realizacao das metas acordadas;

XIll. Informar diariamente a CONTRATANTE, através do e-mail
XXXxxx 0 numero de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o
servigo de atendimento da "Central de Vagas do SUS" (plantao
controlador), bem como indicar, em lugar visivel do estabelecimento
hospitalar, o numero de vagas existentes no dia;

“

XIV. Adotar o simbolo € 0 nome desig .at| o pital Municipal

CP n° 003/2023-PMP/MA A0 79
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ESTADO DO MARANHAO il
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S

de xxxxxx”, seguido pelo nome designativo “Organizacao Social de

Saude”;

XV. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente
Ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto,

em razao da execugao deste contrato;

XVL Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes
e o arquivo médico, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

ressalvados os prazos previstos em lei;

XVIL. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacao, exceto nos casos de consentimento
informado, devidamente aprovado pela Comissao de Etica Médica
das unidades de saude, quar{do devera haver manifestacao expressa
de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por
meio de termo de responsabilidade pelo tratamento ao qual sera

submetido:

XVIIl.  Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagao

dos servicos;

XIX. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢ao de entidade
qualificada como Organizacgao Social de Saude, e de gratuidade dos

servicos prestados nessa condicao;

XX. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito,
as razoes técnicas alegadas quando da decisao de nao realizagao de

qualquer ato profissional evisto neste Contrato;

CP n° 003/2023-PMP/MA i ‘10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO .y
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XXL Em se tratando de servico de hospitalizacao, permitir a visita
ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do

servigo, pelo periodo minimo de 02 (duas) horas;

XXIL. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos pelas unidades de saude de

Pinheiro;
XXIil.  Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar a
submissao ao tratamento de saude, salvo nos casos de iminente

perigo de vida ou obrigacao legal;

XXIV. Garantir a confidencialidade dos dados e informacoes
relativas aos pacientes;

XXV.  Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos,

religiosa e espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

XXVI.  Manter em pleno funcionamento:

a) Comissao de Prontuario Médico;

b) Comissao de Obitos;

c) Comissdes de Etica Médica e Desempenho Profissional;
d) Controle de Infeccao Hospitalar;

e) Comissao de Humanizacéo, Voluntarios e A¢ao Social;

CP n° 003/2023-PMP/MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

g) Comissao Interna de Prevencao de Acidente de Trabalho;
h) Comissao de Controle de Lixo;
i) Servico de Capelania;
j) Nucleo de Seguranca do Paciente
XXVII. Fornecer ao paciente atendido, por ocasiao de sua saida do
Ambulatério, Pronto-Socorro ou Unidade Hospitalar, relatorio

circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE

ATENDIMENTO? do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimento

3- Localizacdo do Servico/Hospital (endereco, municipio
,estado)

4- 4- Motivo do atendimento (CID-10)

5- Data de admissao e data da alta (em caso de internacao)

6- Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou

materiais empregados, quando for o caso

XXVIIL. Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes
legais, na segunda via do relatorio a que se refere o item 26 desta
clausula, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo de 05

(cinco) anos, observando-se as excecdes previstas em lej;

XXIX. Em se tratando de servigco de hospitalizacao assegurar a presenga
de um acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internacoes de

gestantes, criancas, adolescentes e idosos, gcom direito a alojamento e

'

alimentacao;

CP n° 003/2023-PMP/MA
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XXX. Limitar as despesas relativas a folha de pagamento e vantagens de
qualquer natureza, a 60% (sessenta por cento) do valor global das

despesas de custeio do Hospital Municipal de xxxxxx;

XXXI. Os custos relativos ao treinamento para cargos gerenciais, as
viagens a sede, bem como outras concernentes a capacitacao dos
colaboradores nao poderao exceder a 0,5% (cinco décimos percentuais)
do orcamento mensal destinado a entidade gerenciadora, e devera

constar expressamente da prestacao de contas mensal;

XXXIl. A remuneracao e vantagens de qualguer natureza a serem
percebidos pelos colaboradores da Organizagao Social de Saude ndo
poderao exceder os niveis de remuneracao praticada na rede privada de
saude, observando-se a média de valores de, pelo menos 05 (cinco)
instituicées de mesmo porte e semelhante complexidade dos hospitais
sob gestao das Organizagdes Sociais de Saude, remuneracao esta
baseada em indicadores especificos divulgados por entidades

especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

XXXIILA remuneracao e vantagens de qualquer natureza atribuidas aos
dirigentes das unidades de saude constantes nesse temo, observado o

item 29, estao adstritas a remuneracao percebida pelo Secretario
Municipal de Saude, o qual esta elencado no Anexo da Lei XXXXxXXXXXX

(Estatuto dos Servidores Publicos de xxxxxx);
XXXIV. Permitir, a qualquer tempo, a presenca da Comissao

Fiscalizadora do Contrato de Gestéo e a realizagao de Auditorias nas

atividades e servicos deste Contrato;
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XXXV. Enviar todos os documentos que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Saulde, aos cuidados do Secretario Municipal de Saude;

XXXVI. Planejar, desenvolver e programar agoes para a consecugao
do objeto deste contrato com o proposito de obter qualidade com
economicidade;

XXXVII. Promover a manutencao da acreditagao nivel 3 (trés) das
unidades de salde de Pinheiros perante a Organizagdo Nacional de
Acreditacdo (ONA), sendo defeso o regresso do nivel de acreditacao;

XXXVIIL. Prestar contas nos moldes do Item 11 no Edital do

Processo Seletivo n°® XX/20xx.

CLAUSULA TERCEIRA
D TANT

Para a execucao dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE

obriga-se a:

L Prover a CONTRATADA todos os meios necessarios a execucao do
objeto deste Contrato;

I.  Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subseqlentes ao
da assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos

financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual;

. Permitir a CONTRATADA o uso dos bens mdveis e imoveis, mediante a
publicacao de Decreto de Pgrmisséo de Uso;

CP n°® 003/2023-PMP/MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,

anteriormente a publicagdo do Decreto de Permissao de uso;

V. Promover, mediante autorizacao governamental, observado o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social de Saude, conforme o disposto na Lei Municipal n°

XXXXXXXXXX; €

VI. Elaborar relatérios e pareceres das Prestacdes de Contas, nos moldes do

Item 11 do Edital do Processo Seletivo n°® xx/20xx.

CLAUSULA A E
A Comissao de Fiscalizagao do Contrato de Gestao, constituida nos termos do artigo
xx da Lei Municipal n° xxxxxxxx, procedera trimestralmente a verificagdo do
desenvolvimento das atividades e o retorno obtido pela Organizacao Social de Saude
com a aplicagdo dos recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatorio
circunstanciado e encaminhando copia ao Conselho Municipal de Saude e ao
Secretario Municipal de Saude.

§ 1° As avaliagOes trimestrais serao realizadas nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro.

§ 2° A Comisséo de Fiscalizagao do Contrato de Gestao fica assegurado o direito de, a
qualquer tempo, promover auditorias relativas a execucao deste Contrato, devendo ser

encaminhado o relatério final ao Secretario Municipal de Saude.

e
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A execucao do presente contrato de gestao sera assessorada pelo Departamento de
Controle, Avaliacao e Auditoria e fiscalizada e avaliada pela Comissao de Fiscalizagao

do Contrato de Gestao, através do disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de XX (XXXX) meses,
tendo por termo inicial a data de 0x de xxx de 20Xx, podendo ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo.

§ 1° O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nao exime a
CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos or¢camentarios para a
efetiva continuidade da avengca nos exercicios financeiros subsequentes ao da

assinatura deste contrato.

§ 2° A CONTRATADA devera manifestar o interesse em prorrogar o Contrato de
Gestao com o Municipio de Pinheiro em até 120 (cento e vinte) dias antes do termino
da vigéncia do contrato

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela operacionalizacao dos servigos objeto deste Contrato de Gestao, especificados
em seu Anexo Unico, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, no prazo e

condicoes constantes neste instrumento, a importancia global estimada em R$_.

§ 1° O repasse dos valores decorrentes da execugdo do objeto do presente
contrato correra a conta da(s) seguinte(s) dotacao(des) orgcamentaria(s):

§ 2° Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser gor G&@o aplicados no
CP 1 003/2023-PMP/MA )
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mercado financeiro, desde que o0s resultados dessa aplicagdo revertam-se,

exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO e nao gerem danos.

§ 3° Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagbes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacao Social
de Saude e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administragao da

Organizagao.

§ 4° A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular as
unidades de salude do presente certame, de modo que nao sejam confundidos com 0s
recursos proprios da CONTRATADA ou com aqueles advindos de outras fontes
autorizadas. Também, os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser

encaminhados a CONTRATANTE, atraves da prestacdo de contas mensal.
§ 5° Os repasses mensais serdo realizados até o Ultimo dia util de cada més.

§ 6° O valor deste contrato sera reajustado anualmente, mediante requisicao
administrativa, a partir do décimo terceiro més de vigéncia do Contrato, com base no

indice geral de precos do mercado (IGP-M), salvo se houver deflagao no periodo.

§ 7° A Organizagdo Social selecionada poderda repassar a sua mantenedora até
8,00% (oito por cento) do valor mensal acordado, a titulo de cobertura de despesas
realizadas pela mantenedora na execucao do Contrato de Gestao, ressalvada a devida
comprovacao das despesas conforme Clausula Oitava, § 1°, alinea aa, vedada a

cumulatividade nos periodos subsequentes, conforme artigo 56 da Lei Federal n°

12.873/2013. (/y;ﬂﬁ@m
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As prestacoes contas serdo realizadas conforme os procedimentos a seguir,
reservando-se a CONTRATANTE ou a Comissao de Fiscalizacdo o direito de solicitar a
apresentacdo de documentacao complementar e/ou a realizacdo de diligéncias para

efeito de auditoria.

§ 1°A prestacao de contas mensal devera ser composta pela

documentacao abaixo relacionada:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas, assinado pelo
representante legal,

b) Relatério da Diretoria, descrevendo fatos relevantes ocorridos no
periodo;
c) Certidao de habilitagao profissional expedida pelo Conselho

Regional de Contabilidade, do responsavel técnico da contabilidade;
d) Quadro contendo 0s nomes dos membros do Conselho de
Administragao e corpo executivo indicado em Assembleia ou Reuniao em
que houve a respectiva escolha;
e) Demonstragoes contabeis/financeiras contendo:
i.Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados,
ii. Demonstracao do resultado no periodo,

iii. Fluxos de caixa,

iv. Notas explicativas julgadas necessarias;
V. Balancete mensal.
f) Relatério referente ao fornecimento, no periodo, de bens e servigos

a Contratante, com respectivos precos e condigcées, comparando-os com
os praticados no mercado;
g) Demonstrativo dos valores recebidos no periodo, a qualguer titulo,

contendo valores e origem;

h) Relacao de contas bancarias contendo em colunas lado a lado, os
saldos contabeis e dos extratos bancarios; A
o 00‘1:5
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i)Documentos emitidos pelos bancos nos quais a Contratada mantém
contas correntes, firmados por agente competentes para tal, atestando
todas as contas correntes, movimentadas ou nao, no periodo, o saldo
destas e os valores em aplicagoes financeiras;

j)Conciliacbes das contas bancarias;

k) Extrato Bancario ou relatério de remessa bancaria emitido pelo
banco contendo CNPJ ou nome do beneficiario e valor.

l)Demonstrativo, em nivel analitico, relacionando as contas componentes
do Ativo Circulante Realizavet;

m) Relacao dos bens incorporados no periodo de competéncia da
prestacao de contas contendo data da aquisig&o, discriminagao e valor de
cada bem, nimero da nota fiscal pertinente;

n) Relacao dos bens desincorporados no periodo da prestacao de
contas contendo data da baixa, descriminagao do item, numero patrimonial,
valor e justificativa técnica;

0) Demonstrativo das contas componentes do Passivo Circulante e
Exigiveis, com as respectivas relagcdes nominais dos credores, importancia
das obrigacoes e respectivas datas de vencimentos;

p) Relacao de sentencas judiciais pendentes de pagamento, contendo

a data e o nimero dos autos, a origem do crédito e o valor;

d) Relacdo de processos e de reclamagoes judiciais em andamento
atualizados;
r) Demonstrativo mensal de recolhimento das contribuicoes devidas

ao INSS (uma coluna para parte descontada do funcionario e outra para
patronal) e das obrigacoes do FGTS, destacando as eventuais multas pelo
atraso. O demonstrativo deve retratar a situacao da inadimpléncia, se for o
caso;

s) Copias das convocagbes e das atas das reunides do Conselho

Administrativo no periodo;

t) Relagao das compras de insumos e servico: lizgdgs no periodo,
CP n° 003/2023-PMP/MA A0 (\‘ac’%
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contendo material ou servico, fornecedor, valor, comparativo de
compatibilidade com valores de mercado, data e numero da nota fiscal
gravados em midia digital;

u) Demonstrativo da movimentacdo de pessoal no periodo contendo o
namero de: funcionarios existentes, admissdes e demissoes ocorridas no
periodo;

V) Quadro demonstrativo de todas as receitas e despesas realizadas
no periodo, atentando para os limites estabelecidos nos ltens 13.8
13.9 do Edital do Processo Seletivo n® xx/20xx.

w) Planilha de Plano de Aplicacdo dos recursos mensal, conforme
modelo estabelecido no Anexo lll do Edital do Processo Seletivo n°

xx/20xx, contendo os valores referentes ao periodo.

X) Relatorio de eventuais queixas/elogios no Servico de Atendimento
ao Usuario.
y) A contratada devera apresentar relatorio contemplando a reserva

legal, conforme dispoe item 13.5 do Edital do CHAMANENTO PUBLICO
N° 003/2023, contendo memoria de calculo apresentando dos rendimentos
e suas retiradas devidamente justificadas.
z) Na hipotese de serem celebrados convénios, contratos ou
congéneres com terceiros devera ser apresentada prestagdo de contas
individualizada de cada instrumento de avenca, para que se proceda a
verificacdo de lucro pelos servigos prestados e, conseguentemente, ao
abatimento proporcional deste montante no repasse mensal, conforme
item 9.2.1 do Edital do CHAMANENTO PUBLICO N° 003/2023.
aa) Relatério detalhado dos custos administrativos repassados a
mantenedora voltados a consecucdo do gerenciamento da unidade
hospitalar de xxxxxxx, apresentando relagcdo das atividades desenvolvidas
no periodo e o rateio dos custos conjuntos com outras unidades
administradas pela mantenedora, quando houver, através de memoria de
calculo, respeitando o disposto na Clausula Sétima‘5§‘7°' e ng ltem 13.10
7
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do Edital do CHAMANENTO PUBLICO N° 003/2023.

- -
Até o quinto dia util do més de margo, devera ser apresentada prestacao de contas
referente ao exercicio anterior.
§ 1° As metas poderao ser repactuadas mediante decisdo da Secretaria Municipal
de Saude em conjunto com a Comissao de Fiscalizagao
§ 2° A prestacdo de contas contera os seguintes documentos:
I. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
ll. Demonstragdo do resultado no periodo,
lll. Demonstracao dos fluxos de caixa,
IV. Notas explicativas julgadas necessarias;
V. Balancete anual
VI. Relatério de auditoria externa com respectivo parecer
referente as contas da Unidade Gerenciada;
VIL. indice de satisfacdo do Usuério externo e

interno.

§ 3° Fica facultado a entidade apresentar a prestagdo de contas conjunta quando
coincidirem os periodos de apresentacao das prestagdes de contas mensal e trimestral;
e, mensal, trimestral e anual.

-CIMA DA ALTERACAOCO

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaragdo de
interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario Municipal de
Saude. '
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A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢oes contidas nos artigos 77 a 80

da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

§ 1° Verificada qualquer hipotese que enseje a rescisao contratual, o Poder
Executivo, garantida defesa prévia, providenciaré a imediata revogacao do Termo de
Cessao de Uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a entidade de direito
privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagéo, salvo na hipotese prevista
no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

§ 2° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra
de méa gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizacdo para execugao do objeto deste contrato sera por
ela arcado através dos valores dirigidos a reserva legal devidamente instituida,

independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faga jus.

§ 3° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar executando o objeto deste Contrato de Gestdo, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denuncia do contrato.

4° A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagoes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste

contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar

pertinente, autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada

caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n°® 8.666/93 e

alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artiga® da Portaria n°
7 oS
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1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

I Adverténcia;
Il Multa de 2% (dois por cento) do valor do pagamento mensal;
Il Multa de 5% (cinco por cento) do valor giobal do contrato, no caso
da
CONTRATADA dar causa a rescisao;
IV. Caso a CONTRATADA nao cumpra as condicoes estabelecidas no
Edital ou neste CONTRATO, poder4, ainda, ser:

a) Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente
com a Prefeitura do Municipio de Pinheiro, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

b) Declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

§ 1° A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagao e circunstancias objetivas
em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

§ 2° A sangao prevista nos incisos Il e Il poderao ser cumuladas com as demais

sangoes.
§ 3° Da aplicacao das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido ao Ordenador de despesas, sendo garantido em todo o

processo sancionador o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o

CP 0° 003/2023-PMP/MA
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§ 5° Fica vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste Contrato para o
pagamento de eventuais multas, taxas bancarias, juros ou atualizacdo monetaria,
decorrente de culpa de agente do CONTRATADO ou descumprimento de

determinacoes legais ou contratuais.

§ 6° A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

- ~

LA E

§ 1° E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos meédicos,
hospitalares ou outros complementares referentes a assisténcia, a ele prestado.

§ 2° Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcao nacional do SUS - Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n® 8080/90
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

§ 3° A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario de Municipal de Saude e ao Prefeito do Municipio de Pinheiro, propor a
devolugao de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao

mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

§ 4° A CONTRATANTE analisara o requerimento de re he%'sga'éhto da isencao
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tributaria da CONTRATADA, mediante a apresentacdo dos documentos legalmente

exigidos.

§ 5° A CONTRATADA podera formalizar, mediante autorizacdo prévia da
CONTRATANTE, apdés andlise dos critérios de oportunidade e conveniéncia,
convénios, contratos ou congéneres com fins de prestacdo de servigos medicos e
SADTs (Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico) nos limites da capacidade técnica
instalada, respeitando a execucao dos quantitativos estipulados para cumprimento das

metas contratualizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulacao regional, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da

data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO

Fica eleito o Foro Regional de Pinheiro/MA, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato, que nao

puderem ser solucionadas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

CP n° 003/2023-PMP/MA
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ORGANIZACAO SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.913/2023.
CONTRATO DE GESTAO N° XX/2023.

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N°
003/2023, QUE ENTRE -SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
XXXXXXXXXXXXX (ORGANIZAGCAO SOCIAL).

O MUNICIPIO DE PINHEIRO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
situada na XXXXXXXX, Pinheiro-MA, CEP XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXX neste
ato representada pelo Secretario Municipal Saude, Sr. XXXXXX, casado, advogado, residente
e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® XXX e RG n® XXXXX, doravante denominada
Administragdo Publica e a XXOOXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXX, com sede na
XXXXXX, doravante denominada Organizagdo Social, representada pelo seu dirigente, Sr.
XXXXXX, CPF n® XXXXX e RG n® XXXXX, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestao,
sob 0 n°® XXXXX/20XX, regendo-se pelo disposto na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei
Municipal n° 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, o Decreto Municipal n°® 004/2018,
com aplicacao subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelos demais
normativos aplicaveis, consoante o Processo Administrativo n® 5.913/2023 e mediante as
clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRIGAQO DO OBJETO PACTUADO

1.1. O presente Contrato de Gestao, decorrente do Chamamento Publico n® 003/2023, tem
por objeto a contratacao, de Organizagdo Social — OS, para XXXXXXXXXXXXXXXXX.
PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente a delegacao das funcoes de regulagao, de
fiscalizacao, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio.
PARAGRAFO SEGUNDO. Integram o presente termo, independentemente de transcricdo:

a) Edital de Chamamento Publico n°® 003/2023;

b) Proposta (Programa de Trabalho e Memdéria de Célculo), o qual constituira o anexo |
deste contrato, bem como, toda documentacao de regularidade que dele resulte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Eventuais ajustes realizados durante a execucao do objeto
integrarao o contrato, desde que nao haja alteragcao do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Em cumprimento a suas obrigacOes, a contratante compromete-se a: S*‘mo )

CP n° 003/2023-PMP/MA ?o
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a) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, ambientagao, materiais
permanentes necessarios a execugao dos servicos especificados no Termo de Referéncia.

b) Programar e efetuar os repasses financeiros especificos para custear a execucao dos
servigos, objeto do contrato, no valor, na forma e prazos ajustados.

c) Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, avaliados e inventariados, destinados ao
cumprimento do objeto da contratagdo, mediante Termo de Permissao de Uso.

d) Realizar o0 acompanhamento, avaliacao, fiscalizagcdo dos servicos, através da Comissao

de Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizagdo do Contrato, instituida para esse fim, a qual
acompanhara o desenvolvimento e cumprimento dos servigos de satde nas unidades.

e) Receber, analisar e emitir relatério mensal de execugao do objeto do contrato de
prestacdo de contas dos recursos recebidos pela CONTRATADA, por intermédio das
Comissoes designadas.

2.2.  Em cumprimento a suas obrigagdes, a contratada compromete-se a:

a) Manter o local dos servicos devidamente higienizado, para atender as necessidades do
Servigo.
b) Obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com todas as

condicées de habilitacdo e qualificacdo, além da documentagdo pertinente atualizada,
comunicando a Secretaria qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengado do
presente.

c) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos e supressoes que se fizerem
necessarios a boa execucao deste contrato, conforme a legislagao aplicavel a espécie.
d) Contratar sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo empregaticio com

a Secretaria, todo o pessoal qualificado necessario a prestacdo dos servigos técnicos objeto
deste instrumento.

e) Zelar pela constante qualificagdo, capacitagao e avaliacdo do seu pessoal,
apresentando a Secretaria Municipal de Saude os comprovantes de disponibilizagao dos
cursos de qualificacéo e capacitacdes, além das avaliagbes periddicas.

f) Comunicar a CONTRATANTE eventual alteracao de seu estatuto ou contrato, bem
como a mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com copias
autenticadas da Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a
mudanca.

g) Arcar com 0s encargos sociais, trabalhistas e regulamentares da categoria dos seus
funcionarios (acordos e convencoes coletivas), bem como vantagens (vale-transporte, vale-
alimentacao, etc.) decorrentes da relacao de emprego.

h) Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Secretaria Municipal de Saude,
para executar do objeto do Contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva. Havendo mais
de uma origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade de Saude, a OS devera
providenciar a abertura de contas correntes distintas para cada Fonte de Recursos, a fim de
gue as movimentacoes bancarias relativas aos repasses oriundos do Tesouro Municipal e aos
repasses oriundos do Tesouro Federal permanegam separadas para todos os fins, inclusive
para a verificagao contabil.

i) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
caudados pela acaoc ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Secretaria ou a terceiros.

i) Zelar pelos bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permisséo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

k) Informar de imediato, e por escrito a Secretaria, qualquer 'orrgg&dade verificada

durante a prestacao dos servicos.
CP 1 003/2023-PMP/MA ' 6(055 C(,\J
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) Manter em perfeitas condicbes de uso as instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias,
telefbnicas e de gases em geral, utilizados na prestagao dos servigos contratados.

m) Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros em consequéncia
da execucgdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de eventuais
concessionarias, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as obrigagoes de
reparar 0s prejuizos gue vier a causar a quem quer que seja, ainda que eventualmente tenham
sido adotadas medidas preventivas, as quais nao excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade de
fiscalizacao do contrato pela CONTRATANTE.

n) Responsabilizar-se com todo o 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas judiciais,
administrativas, custos e despesas decorrentes de danos causados, a Secretaria e/ou a
terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execugao dos servigos contratados.

o) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico, pelo
prazo minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

p) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao.

q) Responsabilizar-se de forma exclusiva e integral pela utilizagdo de pessoal necessario a
execugao do pactuado, devendo ser observados 0s regimentos e respectivas convengoes
coletivas de trabalho relacionadas a categoria, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderao
ser transferidos para a CONTRATANTE.

r) Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo de servicos.
s) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas

quando da decisao da nao realizagao de qualquer ato profissional necessario a execucao dos
procedimentos previstos neste instrumento.
t) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.
u) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacao de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal.
v) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes dos pacientes, sendo vedado o
fornecimento de cépias de relatérios, documentos e informagdes a terceiros sem prévia
autorizagao, por escrito, da Secretaria Municipal de Saude.
w) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espirituaimente,
respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar.
X) Prestar servigcos de atendimento, bem como de acompanhamento do paciente e familiar
conforme as normas e técnicas do Ministério da Saude. Sendo vedada a cobranga por servigos
médicos e fornecimento de material ou medicamento para exames, sejam os atendimentos
ambulatoriais ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.
y) A CONTRATADA compromete-se a fornecer ao paciente atendido, por ocasiao de sua
alta, relatorio do atendimento prestado, no qual devem constar os seguintes dados:

I Nome do paciente;

1. Nome da Unidade de atendimento;

11N Localidade

V. Motivo do atendimento;

V. Data do atendimento, em caso de internagao, data da alta;

Vi. Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso.
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z) Devera ainda, colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatério a que se refere o item anterior, arquivando-a no prontuario do
paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegoes previstas em Lei.

aa) Permitir o livre acesso da fiscalizacdo da Secretaria e dos membros da Controladoria
Geral do Municipio, em qualquer tempo e lugar, a todos os documentos da CONTRATADA que
digam respeito aos servicos prestados objeto do presente instrumento.

bb) Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

cc) A Organizacado Social fara publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, Regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do poder publico.

dd) A Organizagdo Social contratada devera obedecer ao limite de remuneracao de
pessoal, conforme disposto na legislagao municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

16.1. . Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Contrato de Gestao, neste
ato fixados em R$ XXXX (XXX), serdao alocados de acordo com a proposta (Programa de
Trabalho), conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:

L R$ XXXX (XXXX) relativos ao presente exercicio de 20XX, correrdao a conta da dotacao
alocada no orcamento da administragdo publica municipal, vinculada a seguinte dotagao
or¢camentaria:

ACAO PI FONTE
XXX XXX XXXX

CLAUSULA QUARTA- DA CONTRAPARTIDA
4.1.  Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacao social.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data de assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n® 2.725, de 15 de fevereiro de 2018, bem como, 0
Decreto Municipal n® 004/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A vigéncia do Contrato de Gestao podera ser alterada mediante
solicitagdo da organizagdo social, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo de encerramento da
parceria inicialmente prevista.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prorrogagado de oficio da vigéncia do contrato deve ser feita pela
Secretaria Municipal de Saude quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

RSOS

(&4

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS REC
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6.1. O pagamento das despesas de custeio sera realizado em parcelas mensais e
sucessivas, até o 5° (quinto) dia Util do més consignado, de acordo com o0s termos
estabelecidos nos Contratos de Gestao, e em conformidade com seus respectivos Planos de
Trabatho.

6.2. O primeiro repasse sera efetuado de forma integral na data da Ordem de Inicio, emitida
posteriormente a assinatura do Contrato de Gestao ou aditivos que vierem a ocorrer

6.3. O segundo repasse sera efetuado na forma integral, regularmente no segundo més
contratual, devendo ser apresentado Relatério de Produtividade comprovando a manutengao
da Equipe Minima, assim como a producao especifica de cada procedimento, conforme metas
pactuadas no respectivo plano de trabalho;

6.4. A transferéncia de recursos, a partir do terceiro més contratual, estara condicionada:

a) a analise da Avaliagcdo de Desempenho e;

b) a analise da Prestacao de Contas Financeira.

6.56. Os demais repasses estardo condicionados:

a) a apresentacdo do Relatério de Produtividade Mensal, até o dia 28 (vinte e oito) de cada
més subsequente ao més de referéncia, e;

b) a apresentacdo da documentacdo pertinente a Prestacdo de Contas Financeira da
competéncia correspondente, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més subsequente ao més de
referéncia.

6.6. A partir do segundo més contratual, a contratada solicitara a transferéncia de recursos
financeiros por meio da abertura de Processo Administrativo.

6.7. Os pagamentos serao efetuados pela CONTRATANTE, apo6s observadas todas as
condicOes para o repasse dos recursos referentes ao Contrato de Gestao.

6.8. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional no prazo de até 30 (trinta)
dias, apds conferéncia e aceite definitivo dos servigos realizados, por meio de Ordem Bancaria,
mediante a apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura.

6.9. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE em parcelas mensais, mediante
a apresentacao, além da Nota Fiscal ou Fatura, de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao de Regularidade de situagdo para com o
FGTS, Certidoes Negativas de Débitos Estadual (CND e Divida Ativa), Municipal e Relatério de
Produtividade correspondente a producéo realizada no més anterior, devidamente emitidos e
atestados pelo fiscal, membro da Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacao
responsavel pelo contrato.

6.10. A Nota Fiscal/Fatura devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Salde, até o
quinto dia util subsequente ao més da prestacao dos servicos, através de oficio contendo todas
as informac0es necessarias a quitacao de acordo com as normas vigentes.

6.11. A ndo observancia do prazo previsto para a apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura e
demais documentos necessarios ao pagamento, ou a sua apresentacao com incorregdes ou
auséncias de documentos ensejara a prorrogacao do prazo de pagamento por igual nimero de
dias a que corresponderem o0s atrasos e/ou incorregbes verificadas, nao cabendo a
CONTRATADA, qualquer acrescimo decorrente deste atraso, de sua Unica e total
responsabilidade.

6.12. A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal ou Fatura as especificacées dos servigos
executados de modo idéntico aquelas constantes do objeto do Contrato e Nota de Empenho.
6.13. A Nota Fiscal ou Fatura serdao atestadas pelo fiscal, membro da Comissao de
Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizacdo, observadas as normas estabelecidas no Contrato
e nas Portarias vigentes que regulamentam o acompanhamento, avaliagcao, fiscalizacado e as
condicoes de transferéncia de recursos nos Contratos de Gestao e Termos de E ria.
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6.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive regulamentares e constantes
de acordos e convengbes coletivas de trabalho da categoria de seus empregados,
previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento, em juizo, dos valores em
débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

6.15. A avaliacdo e valoragédo dos indicadores de qualidade serdo utilizados para calculo do
valor a ser pago.

Quanto a avaliacdo e valoracdo dos desvios nas quantidades de atividade assistencial, os
ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serédo efetuados nos
meses subsequentes aos periodos de avaliagao.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO

7.1. A Secretaria Municipal de Saude podera autorizar ou propor a alteragao deste contrato,
apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo social ou sua anuéncia,
desde que nao haja alteracao do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A alteracao da parceria dar-se-a da seguinte forma:

. Por termo aditivo para:

a) Ampliacao do valor global, sem limitagao de montante;
b) Reducao do valor global, sem limitagao de montante;
c) Prorrogac¢ao da vigéncia do contrato;

d) Alteracao da destinacédo dos bens remanescentes.

1. Por certidao de apostilamento para:

a) Utilizacdo dos rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execuc¢ao da parceria,

b) Ajustes da execugao do objeto da parceria;

c) Remanejamento de recursos sem alteragcao do valor global.

PARAGRAFO SEGUNDO. A parceria poderd ser alterada por certidao de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagdo social, sem prejuizos das alteragoes
prevista no paragrafo anterior, para:

. Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a Secretaria Municipal de
Saude tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

. Indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo manifestacdo sobre a solicitagdo de alteragdo sera de 30
(trinta) dias, contados da data de sua apresentagao, ficando o prazo suspenso quando forem
solicitados esclarecimentos a organizacao social.

PARAGRAFO QUARTO. No caso de término da execucdo da parceira antes da manifestagao
sobre a solicitacao de alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custodia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da organizagao social até a decisdo do pedido.

CLAUSULA OITAVA - DAS AGOES A SEREM REALIZADAS
SEREM OBTIDOS:
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8.1. A execucdo da operacionalizacao da gestdo e servigos de saude do Hospital Municipal
Materno Infantil Nossa Senhora das Mercés, Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e Centro de
Especialidades Médicas do municipio de Pinheiro, ocorrera conforme procedimentos
discriminados no Informe Técnico para Elaboragdo do Plano de Trabalho que integra o Termo
de Referéncia (Anexo |).

8.2. A execugado dos servicos de saude descritos no Termo de Referéncia (Anexo |)
compreendera as metas quantitativas e qualitativas, previstas no Informe Técnico para
Elaboracao do Plano de Trabalho.

8.3. Para a execugdo dos servigos supracitados, a CONTRATADA devera observar, ainda,
que:

L. O CONTRATANTE estabelecera normas para atingir o fluxo de atendimento, sua
comprovacao, a realizacdo dos exames subsequentes, 0 local da revisao das contas
ambulatoriais e outros procedimentos necessarios ao agil relacionamento com a
CONTRATADA e a satisfagao do usuario do SUS.

. No caso de ocorrer extrapolagdo nos quantitativos fisicos de determinado procedimento
previsto no Contrato de Gestdo, o pagamento sera do valor mensal contratado, e que nao
exceda a capacidade instalada da CONTRATADA.

. A documentagdo comprobatéria dos servicos da CONTRATADA sera submetida a
analise da Comissado de Avaliacdo, Monitoramento e Fiscalizagao da CONTRATANTE, que
procedera a aceitagao, rejeicao ou glosa.

V. Em caso de nao aceitagao de servigos executados, por estarem em desacordo com as
especificacbes definidas no plano de trabalho, tais despesas correrdo por conta da exclusiva
da CONTRATADA.

8.4. Os servicos pactuados no Contrato de Gestdo serdo prestados diretamente por
profissionais regularmente inscritos em seus conselhos profissionais, quando assim forem
legalmente exigidos, no estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA e serdo admitidos
nas dependéncias da CONTRATADA, exclusivamente para prestar os servicos decorrentes
deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeitos de contratagdo, consideram-se profissionais do
estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA:

| - O membro do seu corpo clinico;

[I- O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA;

- O profissional autdbnomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servico a
CONTRATADA, ou se por esta autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Equipara-se ao profissional autbnomo, a empresa, a cooperativa, o
grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade na unidade de
saude gerenciada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos atendimentos na Unidade de apoio e terapia, bem como no
acompanhamento do paciente e familiar, serao cumpridas as seguintes normas:

I os pacientes serdo atendidos conforme as normas técnicas do Ministério da Saude -
MS;

. ¢ vedada a cobranga por qualquer servigo médico ou fornecimento de material ou
medicamento para exames, seja 0 atendimento ambulatorial ou outrg: complementar da

¥

assisténcia devida ao paciente. v
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PARAGRAFO QUARTO - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a
utilizacdo do pessoal necessario a execugao do pactuado, devendo ser observadas as normas
trabalhistas vigentes, em especial os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, cujos énus
e obrigacdes em nenhuma hipoétese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE.

8.5. A CONTRATADA compromete-se ainda a:

I.  Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico, pelo
prazo minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;
lll. Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;

IV. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da nao realizacao de qualquer ato profissional necessario a execugao dos
procedimentos previstos neste instrumento;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos

oferecidos;

VI. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacao de servigos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal,

VII. Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes do paciente;

Viil. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,
respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar;
IX. Notificar a0 CONTRATANTE da eventual alteracdo de seu estatuto ou contrato, bem

como a mudanga de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com copias
autenticadas da Certiddo do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a
mudanga;

X. Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com utilizagao da
infraestrutura da unidade, desde que respeitadas as exigéncias contidas no regimento do corpo
clinico, o profissional autbnomo contratado diretamente pela CONTRATADA.

X1 A CONTRATADA compromete-se a fornecer ao paciente, o seu relatério do
atendimento prestado, com o0s seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da Unidade;

c) Localidade

d) Motivo do atendimento;

e) Data do atendimento;

f) Data da Alta.

CLAUSULA _NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO E PRESTAGCAO DE CONTAS

9.1. O acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo da execugao do contrato consiste na
verificacdo da conformidade dos aspectos técnico-assistenciais, bem como da analise dos
resultados fisicos alcancados, garantindo a adogdo das providéncias mecessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do intere%
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PARAGRAFO PRIMEIRO A Secretaria designara Comissio de Acompanhamento, Avaliagéo e
Fiscalizacao e terao por funcéo verificar a execugdo e o fiel cumprimento dos Contratos de
Gestao e/ou Termos de Parceria, auxiliando no gerenciamento das Unidades de Saude do
Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO A CONTRATADA devera executar 0s servicos previstos no plano de
trabalho, observando as metas estabelecidas, sob pena de glosa.

PARAGRAFO TERCEIRO A CONTRATADA deverd Prestar Contas Financeira junto a
Controladoria Geral do Municipio, devendo encaminhar até o dia 28 de cada més subsequente
ao més de referéncia, Relatério de Prestacdo de Contas acompanhado da respectiva
documentacdo que comprove a realizagdo das despesas do Contrato de Gestao ficando
prorrogado para o préximo dia Util, no caso de final de semana ou feriado.

PARAGRAFO QUARTO A prestacédo de contas financeira, implica na planilha de custos com
copias da folha de pagamento e das notas fiscais e comprovantes de pagamento destas
(transferéncias eletronica e extrato bancario), referentes aos servicos prestados e de aquisicao
de insumos, bem como, a cdpia das guias de recolhimento dos tributos com seus respectivos
comprovantes. A ndo apresentacao da prestacao de contas dentro do prazo estabelecido e ndo
aprovagao da Prestagdo de Contas no valor integral, ocasionara a suspensao do pagamento
do més subsequente. Podendo ser pago apenas os valores relativos a folha de pessoal e
servigos medicos, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
referida Comissdo deverdao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocao das medidas necessarias.

CLAUSULA DECIMA — DAS AUDITORIAS EXTERNAS

10.1. Sera obrigatdria a realizacdo de auditoria externa independente para a verificagao da
aplicacao dos recursos no Contrato de Gestao cujo valor anual seja igual ou superior a R$
2.000.000,00 (dois milhdes) reais.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Organizacdo Social sera responsavel pela escolha e contratacéo
da pessoa juridica que realizara os trabalhos de auditoria, dentre aquelas habilitadas pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade, observando, para isso, seu regulamento de compras e
contratacoes.

PARAGRAFO SEGUNDO A auditoria externa devera verificar a conformidade das
demonstracbes e documentos contabeis da OS, bem como dos Relatérios Gerenciais
Financeiros, procedendo a avaliacdo dos controles internos, incluindo-se a analise da utilizagao
dos recursos repassados e arrecadados em fungao do Contrato de Gestao, na consecucao de
seu objeto.

PARAGRAFO TERCEIRO A auditoria externa sera realizada sobre a prestagdo de contas
anual do Contrato de Gestao, no prazo estabelecido pela OS.

PARAGRAFO QUARTO O disposto nesta clausula aplica-se também aos casos em que a OS
celebre, concomitantemente, mais de um Contrato de Gestdo com um ou varios 6rgaos estatais
e cuja soma ultrapasse o referido valor anual.

PARAGRAFO QUINTO A auditoria externa devera ser realizada sobre prestacio de contas de

encerramento do Contrato de Gestao caso o periodo abrangido por esta p ao de contas

seja superior a trés meses. ; 0(6"" o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

11.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavei,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo social podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoOes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste contrato e a area de atuacao da organizagdo, cuja
mensuracao economica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos

PARAGRAFO SEGUNDO. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A definicdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela Secretaria Municipal de Saude
apds o fim da parceria, podera determinar a titularidade:

| - Para o 6rgdo ou a entidade publica municipal, quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragao de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administragao Publica municipal; ou

Il - Para a organizacao social, quando os bens forem Uteis a continuidade da execucao de
acoes de interesse social pela organizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese do inciso | do paragrafo anterior, a organizagao social
devera, a partir da data da apresentagao da prestacédo de contas final, disponibilizar os bens
para a Administracao Publica municipal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa)
dias, apds o qual a organizacao social nao mais sera responsavel pelos bens.

PARAGRAFO TERCEIRO. A determinagao da titularidade dos bens remanescentes para a
Secretaria formaliza a promessa de transferéncia da propriedade.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese do inciso Il do paragrafo primeiro, a definicdo da
titularidade dos bens remanescentes podera prever que a organizagao social possa realizar
doacdo a terceiros, inclusive beneficiarios da politica plblica objeto da parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizacéo ou continuidade de acoes de interesse social.

PARAGRADO QUARTO. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado observado
o disposto neste termo e na legislagao vigente.
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PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese do inciso Il do paragrafo primeiro, caso a prestagao de
contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
organizacao social, observados o0s seguintes procedimentos:

l. Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéao
da rejeicao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

il O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeigao estiver relacionada ao seu
Uso ou aquisicao.

PARAGRAFO SEXTO. Na hipétese de dissolugéo da organizagdo social durante a vigéncia
da parceria:

L. Os bens remanescentes deverao ser retirados pela Administragao Publica municipal,
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagao da dissolucao, quando a
clausula de que trata o caput determinar a titularidade disposta no inciso | do caput; ou

1. O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de que trata o caput determinar a
titularidade disposta no inciso |l do caput.

PARAGRAFO SETIMO. Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e a Organizagao Social devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragao publica, na hipétese da extingao da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA, RESCISAO E SUSPENSAO CAUTELAR
DO CONTRATO

13.1. O presente Contrato de Gestao podera ser:

L Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacOes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao;

. Rescindido, independente de prévia notificacao ou interpelacgao judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Contrato de Gestdo, podera ser rescindido nas hipdteses
relacionadas neste instrumento e seus anexos, além daquelas estabelecidas no contrato,
independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacoes:

| - Unilateralmente, pelo CONTRATANTE, se:

a) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA perder, por qualquer razao, a
sua qualificacdo, ou nos casos de dissolugao da entidade;

b) a CONTRATADA descumprir qualquer clausula do Contrato de Gestao;

c) a CONTRATADA utilizar os recursos em desacordo com o Contrato de Gestao;

d) a CONTRATADA néao apresentar as prestagdes de contas nos prazog de@ﬂ%ados;
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e) a CONTRATADA nao atingir as metas previstas no Contrato de Gestao, total ou
parcialmente, e nao apresentar justificativa formal coerente quanto ao seu eventual
descumprimento;

f) a CONTRATADA suspender a prestagdo do bem ou servico objeto do Contrato de Gestao
sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

g) a CONTRATADA descumprir as orientagdes formalmente registradas pelo CONTRATANTE;
h) a CONTRATADA apresentar documentagéo inidénea; ou

i) o Municipio apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, determinadas pelo
dirigente maximo do CONTRATANTE;

Il - por acordo entre as partes:
a) desde que registrado por escrito, desde que ndo se enquadre nas hipdteses das alineas "a"
a"i" doinciso |.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os casos de rescisdo, na forma estabelecida no inciso | do item
paragrafo primeiro, serao efetivados por meio de ato devidamente justificado do dirigente
maximo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso | do paragrafo primeiro,
o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos dentro do Contrato de Gestao,
durante o periodo em que tiver perdurado aquela qualificacdo, bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada como OS, que tenha, preferencialmente, 0 mesmo objeto social, ou, na falta de
pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Municipio.

PARAGRAFO QUARTO. A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo podera ensejar a
instauracdo da competente Tomada de Contas Especial e podera acarretar as seguintes
consequéncias:

I - Assuncao imediata do objeto do Contrato de Gestao, no municipio e local em que se
encontrar, por ato préprio da Administragao ou transferéncia para outra OS, de modo a evitar a
descontinuidade dos servicos.

[l - Ocupacgao e utilizacao do local, instalagoes, equipamentos e materiais na execugao do
Contrato de Gestao, necessarios a sua continuidade; e

Il - devolucao dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes de sua
aplicacao, dos bens e servidores cedidos.

PARAGRAFO QUINTO. No caso de que trata o paragrafo anterior, as despesas relativas aos
contratos assinados e aos compromissos ja assumidos pela CONTRATADA a partir do
momento da rescisao deverao ser custeadas com recursos desta.

PARAGRAFO SEXTO. A resciséo por acordo entre as partes, prevista no item 20.4, II, sera
precedida de justificativa escrita e fundamentada, assinada pelos dirigentes maximos do
CONTRATANTE e da CONTRATADA.

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualguer documento

apresentado; e ~/ @V‘%
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d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

PARAGRAFO SETIMO. A rescisdo do Contrato de Gestdo, quando resulte dano ao erério,
enseja a instauracao de Tomada de Contas Especial.

PARAGRAFO OITAVO. A rescisao do Contrato de Gestao, geraré a abertura de um processo
administrativos para aplicacdo e apuracao de responsabilidade de acordo com as sangOes
estipuladas na clausula décima quinta garantido o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGOES

14.1. A contratada estara sujeita as sangées administrativas previstas no art. 16 da Lei n°
9.637/1998, no que tange a sua desqualificacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo
constante do Termo de Edital de Chamamento e seus anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso:

a) adverténcia;
b) desqualificagao da entidade como organizagao social.

PARAGRAFO SEGUNDO A imposicdo das penalidades previstas na clausula anterior
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagao na situagao e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO A desqualificagdo, prevista no item 17.2, sera precedida de
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizacao social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

PARAGRAFO QUARTO A desqualificacdo importaré reversao dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizacdo da organizagao social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

PARAGRAFO QUINTA Da aplicacéo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso dirigido ao Secretario Municipal de Saude;

PARAGRAFO SEXTO A imposicao de qualquer das sancOes estipuladas nesta clausula ndo
elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

PARAGRAFO SETIMO A aplicacéao de qualquer penalidade prevista realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativg/da pena, bem como o
dano causado a Administracao Publica observado o principio da propgrcionalidade.
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PARAGRAFO NONO Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pela Secretaria e comunicadas
antes dos prazos de entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderao, a
critério destas ser isenta total ou parcialmente das sancoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. A eficacia do presente Contrato de Gestao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacéo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacéo do respectivo extrato na imprensa oficial, a qual devera ser providenciada pela
Administracdo Publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGCOES GERAIS

16.2. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

I A Secretaria Municipal de Salde e as organizagdes sociais deverao dar publicidade e
promover a transparéncia das informacdes referentes a selecdo e a execucao das parcerias.
I. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcbes neste contrato, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados;

. Nos sitios eletronicos da Prefeitura Municipal e das organizagdes da sociais, deverao
ser divulgados os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos
na parceria, indicando ainda o endereco eletrdnico para os servigos de ouvidoria do Poder
Executivo do Municipio de Pinheiro.

V. O endereco eletronico para os servigos de ouvidoria do Poder Executivo do Municipio
de Pinheiro, de forma legivel, também devera constar dos materiais impressos com recursos
publicos das parcerias.

V. A Secretaria Municipal de Saude comunicara a CGM, para fins de disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia, o endereco eletrdnico do sitio oficial onde publicardo as informacoes
previstas no inciso Il

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

17.1. Para dirimir eventuais dividas e controvérsias decorrentes deste Contrato de Gestao,
fica estabelecido a obrigatoriedade de tentativa de solugdo administrativa, com a participagao
de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pinheiro/MA, para dirimir toda e qualquer
questdo oriunda deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele. (™
Y o4
Pinheiro - MA, ___ de de 2023. e, gam\qpq"b
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)

Declaro que a [identificagdo da organizagdo social — OS], CNPJ n® XXX esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Puablico n° 003/2023 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacées e documentos apresentados durante 0 processo de selegao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)

' o ¢\
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ART. 27, INCISO V, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93

A Organizacao Social ..........coovveeeiiiiiiiiiiieeee, , inscrita no CNPJ n®................ , por
intermédio de seu representante legal 0 (2) Sr(@).......ocveeeeiiiiiiiiiiiii , portador (a)
daCln®......oeee. edo CPFN® ..., , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz:

Local e data

Nome e assinatura do representante legal

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Prezados Senhores,

A BMPresSa ..o ,inscrita N0 CNPJ N , com sede
NA e , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr(a).eie i , portador do R.G. n®%................ , € CPF sob n°

....................... , DECLARA para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e
celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagao
trabalhista, previdencidria e de seguranga e saude do trabalho, responsabilizando-se pela
formalizacéo e registros contratuais e pela previsao de gastos com meio ambiente do trabalho,

incluindo equipamentos de protecao.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTI:ENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR OU CELEBRAR
CONTRATOS E CONVENCIOS COM A ADMINISTRACAO PUBLIA (MODELO)

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagédo social — OS, CNPJ n° e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas na legislagao. Nesse sentido,

a citada entidade:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territdrio nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
4rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o contrato de gestdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagado em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para
participar de chamamento pulblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo;

5. Inexiste impedimento em contratar ou celebrar contratos e convénios com a

Administragao Publica.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)

CP n® 003/2023-PMP/MA
Ldital Pag.111/111

é Sarnay, 560 ~ Centro ~ Pinheiro—Maranhdo CNPJ N.2 06.200.745/0001-80




